Załącznik do zarządzenia nr 8/2025/2026
 Dyrektora Przedszkola nr 1 w Tucholi 
                                                                                                                                                       z dnia 29.12.2025r.
 
PROCEDURA POSTĘPOWANIA Z DZIECKIEM PRZEJAWIAJĄCYM ZACHOWANIA AGRESYWNE LUB AUTOAGRESYWNE
 W PRZEDSZKOLU NR 1 W TUCHOLI
1. Cel procedury
Celem procedury jest zapewnienie bezpieczeństwa wszystkim wychowankom oraz wsparcie dziecka przejawiającego zachowania agresywne lub autoagresywne poprzez odpowiednie działania wychowawcze, wsparcie emocjonalne i współpracę z rodzicami.

2.  Zakres procedury
 Procedura dotyczy sytuacji, w których zachowanie dziecka:
 - zagraża zdrowiu lub bezpieczeństwu jego samego lub innych dzieci,
 - ma charakter agresji fizycznej, słownej lub autoagresji,
 - powtarza się mimo podejmowanych działań wychowawczych.

3.   Osoby odpowiedzialne
 - nauczyciel prowadzący grupę,
 - psycholog/pedagog specjalny,logopeda
 - dyrektor przedszkola,
 - rodzice dziecka.

4.   Szczegółowa procedura postępowania
Krok 1. Natychmiastowa reakcja nauczyciela
 Nauczyciel natychmiast reaguje, aby zapewnić bezpieczeństwo wszystkim dzieciom.
 W przypadku zachowań agresywnych:
 • nauczyciel zatrzymuje dziecko w jego działaniu (np. łagodnie, ale stanowczo blokuje uderzenie, odsuwa inne dzieci),
 • zabezpiecza pozostałe dzieci, prosząc je o przejście do innej części sali,
 • tworzy dziecku przestrzeń do wyciszenia w sali (np. w wyznaczonym „kąciku wyciszenia” lub przy stoliku).
 W przypadku autoagresji dziecka:
 • nauczyciel usuwa z otoczenia przedmioty mogące stanowić zagrożenie,
 • zapewnia dziecku wsparcie emocjonalne i bezpieczeństwo,
 • nie pozostawia dziecka samego,
 • w razie potrzeby wzywa pomoc dyrektora lub specjalisty.
 • w razie potrzeby wzywa pomoc medyczną (112).
 Krok 2. Powiadomienie Dyrektora
 - Nauczyciel natychmiast informuje dyrektora o zaistniałym zdarzeniu.
 - Dyrektor może również wyznaczyć, w miarę możliwości, osobę do udzielenia wsparcia w postaci innego nauczyciela lub specjalisty (np. psychologa, pedagoga, logopedy). a w razie potrzeby – powiadomić rodziców.
Krok 3. Uspokojenie dziecka i rozmowa
 Po ustaniu emocji nauczyciel lub psycholog prowadzi rozmowę z dzieckiem:
 • pomaga mu nazwać emocje i zrozumieć swoje zachowanie,
 • omawia skutki zachowania i proponuje sposób naprawienia sytuacji.
Krok 4. Dokumentacja zdarzenia
 - Nauczyciel sporządza notatkę służbową z opisem zdarzenia i podjętych działań.
 - Dokument przekazuje dyrektorowi do wglądu.
Krok 5. Powiadomienie rodziców
 - Rodzice są informowani tego samego dnia o incydencie.
 - Wspólnie z rodzicami ustala się sposób dalszego postępowania wobec dziecka. 
 - W szczególnie trudnych sytuacjach emocjonalnych dziecka, gdy zachowanie uniemożliwia dalszy bezpieczny pobyt w przedszkolu, dyrektor – po konsultacji z nauczycielem i specjalistą – może poprosić rodziców o wcześniejszy odbiór dziecka, informując ich o przyczynach i zaleceniach dalszego postępowania
   - W przypadku powstania szkody materialnej z winy dziecka, rodzice są informowani o zaistniałym zdarzeniu.Wspólnie z dyrektorem przedszkola ustalają sposób naprawienia szkody – np. poprzez naprawę, odkupienie przedmiotu lub inne uzgodnione działanie
Krok 6. Dalsze działania specjalistyczne
 - Psycholog/pedagog obejmuje dziecko wnikliwą obserwacją.
 - W razie potrzeby kieruje rodziców do poradni psychologiczno-pedagogicznej.
 - Wspólnie z rodzicami opracowuje się plan wsparcia dziecka.
Krok 7. Współpraca z rodzicami
 - Organizowane jest spotkanie zespołu nauczycieli, psychologa i rodziców w obecności dyrektora.
 - Celem spotkania jest ustalenie spójnych metod oddziaływań wychowawczych.
Krok 8. Monitorowanie i ewaluacja działań
 - Nauczyciele i specjaliści monitorują zachowanie dziecka oraz efekty działań.
 - W przypadku braku poprawy podejmowane są dalsze kroki (np. współpraca z poradnią lub instytucjami wspierającymi rodzinę).
 
5. Dokumentacja
 - Notatki służbowe,
 - Protokoły ze spotkań z rodzicami,
 - Zalecenia specjalistów i poradni.
 
6. Postanowienia końcowe
 - Procedura obowiązuje wszystkich pracowników przedszkola.
 - Z treścią procedury zapoznają się nauczyciele, specjaliści i rodzice dziecka.
 



 
                                                                                          ....................................................
                                                                                             (podpis Dyrektora Przedszkola)

