Standardy ochrony
matoletnich

Procedury wewnetrzne regulujgce ochron¢ Dziecka przed
krzywdzeniem w Przedszkolu nr 1 w Tucholi

Tuchola 2024 rok



Spis tresci

T o1 1V e =T o =Y SR 3
TN @ ] oY = 1 o 11T Y =T =T 411 s Lo 2SR 4
II. Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieCi........ccoeeeeecveeinciiee e 6
lll.  Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dzieCka..........ccveireciieeiiciiieiiciiee e 10

IV. Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia Dziecka w przedszkolu przez pracownika jednostki.... 12

V. Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia Dziecka w Przedszkolu przez rowiesnikow.................. 13
VI. Procedura postepowania wobec Dziecka, ktéry stat sie ofiarg czynu karalnego .........cccccveeeeevieeennnen. 14
VII. Zasady ochrony WizerunKu dZIECKA........ccccuiiii ittt eetee e e eebe e e s e enbae e e e ennes 15
VIIl.  Zasady bezpiecznego dostepu dzieCi do INterNEtU .....cccuviviieiiiiiiciee e 18
IX. Monitoring stosowania Standarddéw Ochrony Matoletnich..........cccoociiiiiiciiii e 19
) b 1= T o VA oY g (oo Y TSRS 20
)V g ol =] L= oY oLV =T [ =T YRR 21
Zatgcznik nr 1 — Zasady bezpiecznych relacji w Przedszkolu nr 1 w Tucholi........cccccoiieiiieiiicieee e, 22

Zasady bezpiecznych relacji personel- dziecko w Przedszkolu nr 1 w Tucholi .......cccccevvveeeiiiiiicciiiieeeeenn, 22

Zasady bezpiecznych relacji dziecko- dziecko w Przedszkolu nr 1 w TUChOli .......coovviiriieeeeeiiiiiiiieeeeen, 25
Zatgcznik nr 2- Zasady bezpiecznej rekrutacji PErSONEIU........cccuveiiieiiiii i 27
Zatgcznik nr 3 WzOr Notatki STUZDOWE] .......veiiiiiii ettt e e e e e e 31
Zatgcznik nr 4 Procedura ,,Niebieskie Karty” ...ttt e e rre e et e s s sbre e e e sabae e e e ares 32
Zatgacznik NI 5 — Karta INtEIWENC]i e iiiii et e e et e e e st ee e e seabe e e e e snbaeeeesarees 34
Zatgcznik nr 6 — Monitoring standardOw — ankieta ........ccceeviveiii i 35
Zatgcznik nr 7 — Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z Standardami Ochrony Matoletnich............. 36



Wprowadzenie

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow placéwki jest dziatanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Niniejszy dokument skierowany jest do
pracownikédw Przedszkola nr 1 (pedagogicznych, niepedagogicznych, praktykantow,
wolontariuszy, stazystéw) oraz rodzicow. Dokument zostat zredagowany, by zyska¢ poczucie
pewnosci, ze Przedszkole zawsze bedzie podejmowato wszelkie mozliwe dziatania, aby
zapobiega¢ krzywdzeniu dzieci. Dokument ten reguluje procedury ochrony dzieci przed
krzywdzeniem, rozpoznawanie i reagowanie na niepokojgce sytuacje w okreslony procedurami
sposob postepowania.

Wewnetrzne procedury regulujgce ochrone dziecka przed przemocg sg zgodne z obowigzujgcymi
w jednostce dokumentami: Statutem Przedszkola, Politykg bezpieczenstwa przetwarzania danych
osobowych oraz obowigzujgcymi przepisami prawa:
e Konstytucjg Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r.;
e Konwencji o Prawach Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogdélne ONZ z 20 listopada
1989 r. (Dz. U. 2 1991.120.526 ze zm.);
e Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2230 ze
zm.);
e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 900 ze zm.);
e Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 984 ze zm.);
e Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t. j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1249 ze zm.) oraz Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r.
w sprawie procedury "Niebieskie Karty" oraz wzordw formularzy "Niebieska Karta".
e Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.)



|.  Objasnienie termindw

1.Pracownikiem placowki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy
zlecenia.

2.Dzieckiem jest kazda osoba do ukoniczenia 18. roku zycia.

3.0piekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic
zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicéw
o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

5.Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ - kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie
oraz zaniechanie dziatan ze strony osoby dorostej, ktére ujemnie wptywa na rozwdj fizyczny lub
psychiczny dziecka (definicja WHO). Krzywdzenie dzieci to tez bezczynnos$¢ spoteczenstwa lub
instytucji, a takze rezultat takiej bezczynnosci, ktdry ogranicza rowne prawa dzieci i zaktéca ich
optymalny rozwdj. Mozna wyrdznié nastepujace wymiary zjawiska krzywdzenia dziecka:

— przemoc psychiczna - przymus, grozby, obrazanie, wyzywanie, krytykowanie,
straszenie, szantazowanie, krzyczenie, wysmiewanie, lekcewazenie, karanie
ciszg/milczeniem, izolacja, itd.

— przemoc fizyczna - szarpanie, kopanie, popychanie, policzkowanie, przypalanie
papierosem, bicie reka przy uzyciu przedmiotéw, klaps, stosowanie nadmiernej sity
przy przytrzymywaniu dziecka, itd.

— przemoc seksualna - gwatt, wymuszanie pozycia seksualnego, wymuszanie
nieakceptowanych zachowan seksualnych, przekraczanie granic fizycznosci
dziecka, dotyk bez zgody, itd.

— przemoc ekonomiczna - unikanie pfacenia alimentéw, zakazywanie cztonkowi
rodziny pracy lub edukacji w celu zdobycia zatrudnienia, przywitaszczanie do
swoich celéw wspdlnych srodkdédw na utrzymanie rodziny, itd.

— zaniedbanie - gtodzenie, niedostarczanie odpowiedniej ilosci jedzenia, nieodpo-
wiednia higiena lub jej brak, niezgtaszanie sie z dzieckiem do lekarza (gdy tego
wymaga), brak leczenia mimo zalecen lekarzy, niedopilnowanie w kwestii edukacji,
brak przejawiania zainteresowania, w jaki sposéb dziecko spedza wolny czas, jaki
ma zainteresowania, problemy oraz potrzeby,

— alienacja rodzicielska - ograniczenie kontaktu i izolowanie dziecka od drugiego
rodzica, odcinanie drugiego rodzica od informacji dotyczgcych dziecka,
wymazywanie drugiego rodzica z zycia dziecka, niszczenie zdje¢ i pamiatek,
przedstawianie drugiego rodzica w ztym $wietle, zakazywanie dziecku swobodnego
mowienia i wyrazania mitos$ci do drugiego rodzica;



cyberprzemoc - przemoc z uzyciem technologii informacyjnych i komunikacyjnych.
Podstawowe formy zjawiska to nekanie, straszenie, szantazowanie z uzyciem sieci,
publikowanie lub rozsytanie o$mieszajgcych, kompromitujgcych informacji, zdjec,
filmdéw z uzyciem sieci oraz podszywanie sie w sieci pod kogos wbrew jego woli.

6.Przez pojecie przemocy domowej - nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajgce
sie umysine dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczng, psychiczng lub
ekonomiczng, naruszajagce prawa lub dobra osobiste osoby doznajgcej przemocy domowej,
w szczegolnosci:

narazajgce te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,
naruszajace jej godnosé, nietykalnosc cielesng lub wolnos¢, w tym seksualng,
powodujgce szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej
osoby cierpienie lub krzywde,

ograniczajgce lub pozbawiajgce te osobe dostepu do $rodkdw finansowych lub
mozliwosci podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej,

istotnie naruszajace prywatno$¢ tej osoby lub wzbudzajgce u niej poczucie
zagrozenia, ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg Srodkéw
komunikacji elektronicznej;

7.Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.



ll.  Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

1. Pracownicy placowki posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg
uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

Wystepowanie pojedynczego symptomu nie zawsze moéwi o tym, ze Dziecko doswiadcza
przemocy, jesli jednak symptom powtarza sie, badZz wystepuje ich kilka réwnoczesnie z duzym
prawdopodobiefstwem mozna okresli¢, ze mamy do czynienia z krzywdzeniem Dziecka. Zareaguj,

gdy:

e Dziecko jest czesto brudne, nieprzyjemnie pachnie,

e Dziecko kradnie jedzenie, pienigdze itp.,

e Dziecko zebrze,

e Dziecko jest gtodne,

e Dziecko nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularéw itp.,

e Dziecko nie ma przyboréw szkolnych, odziezy, butéw i innych przedmiotéw codziennego
uzytku,

e Dziecko ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania kosci itp.),
ktorych pochodzenie trudno jest wyjasnic¢. Obrazenia sg w réznej fazie gojenia,

e Podawane przez Dziecko wyjasnienia dotyczace obrazern wydajg sie niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne itp. Dziecko czesto je zmienia,

e Pojawia sie nieche¢ przed udziatem w lekcjach wychowania fizycznego,

e Dziecko nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody,

e Dziecko boi sie rodzica lub opiekuna, boi sie przed powrotem do domu,

e Dziecko wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta,

e Dziecko cierpi na powtarzajace sie dolegliwosci somatyczne: béle brzucha, glowy, mdtosci
itp.,

e Drziecko jest bierne, wycofane, ulegte, przestraszone, depresyjne itp. lub zachowuje sie
agresywnie, buntuje sie, samookalecza sie itp.,

e Dziecko osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci,

e Dziecko ucieka w $wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet itp.),

e Dziecko uzywa srodkéw psychoaktywnych,

e Dziecko nadmiernie szuka kontaktu z innym dorostym (tzw. lepko$é emocjonalna Dziecka),

e Dziecko moczy i zanieczyszcza sie bezwiednie w konkretnych sytuacjach czy tez na widok
okreslonych oséb,

e Dziecko ma otarcia naskérka, bolesnos¢ narzgddw ptciowych i/lub odbytu,

e W pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu Dziecka zaczynajg dominowad
elementy/ motywy seksualne,

e Dziecko jest rozbudzone seksualnie niestosownie do wieku,

e Dziecko ucieka z domu,

e Nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania Dziecka,

e Dziecko méwi o przemocy, opowiada o sytuacjach, ktérych doswiadcza.



Zwrdé¢ uwage, gdy:

e Rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujgce lub sprzeczne informacje lub odmawia
wyjasnienia przyczyn obrazen Dziecka,
e Rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktow z osobami zainteresowanymi losem
Dziecka,
e Rodzic (opiekun) méwi o Dziecku w negatywny sposdéb, ciggle obwinia, poniza i strofuje
Dziecko (np.: uzywajgc wulgaryzmow, obrazliwych okreslen)
e Rodzic (opiekun) poddaje Dziecko surowej dyscyplinie lub jest nadopiekuniczy lub zbyt
pobtazliwy lub odrzuca Dziecko,
e Rodzic (opiekun) nie interesuje sie losem i problemami Dziecka,
e Rodzic (opiekun) czesto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktérym aktualnie przebywa Dziecko,
e Rodzic (opiekun) jest apatyczny, pograzony w depresji,
e Rodzic (opiekun) zachowuje sie agresywnie,
e Rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscig np.: reaguje nieadekwatnie do
sytuacji, wypowiada sie niespdjnie,
e Rodzic (opiekun) nie ma swiadomosci lub neguje potrzeby Dziecka,
e Rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzernistwa,
e Rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym z Dzieckiem,
e Rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych srodkéw odurzajgcych.
Symptomy wykorzystania seksualnego dzieci:
Nalezy pamieta¢, ze poczatkowe konsekwencje doswiadczane przez dzieci wykorzystywane
seksualnie —w sferze zaréwno fizycznej, jak i psychicznej — sg réwnoczesnie oznakami tej formy
krzywdzenia, dlatego konieczna jest szczegdétowa znajomos¢ objawdw wykorzystania seksualnego
dzieci i wzmozona czujnos¢, gdy sie one pojawia.

Oznaki wykorzystywania seksualnego dzieci sg bardzo zréinicowane z czego wynika, ze nie
mozna mowi¢ o zespole dziecka wykorzystywanego czy zbiorze objawdw $wiadczacych
o wykorzystywaniu. Nie ma objawdw, ktdre pozwolityby jednoznacznie i z catkowitg pewnoscig
rozpoznaé przypadek wykorzystywania seksualnego dziecka. Objawy w duzej mierze zaleza od
dziecka. U niektdrych dzieci pewne symptomy wystepujg od samego poczatku, podczas gdy
u innych moga sie one pojawi¢ na pdzniejszym etapie zycia, nawet diugo po ustaniu
wykorzystania. Z tego powodu pracownicy powinni pamietaé, ze brak objawéw nie oznacza, iz
dziecko nie padto ofiarg wykorzystywania.

Nalezy jednak zwrdécié uwage (miedzy innymi) na powtarzajgce sie infekcje drég moczowych,
trudnosci w chodzeniu lub siedzeniu, poplamione lub podarte ubranie (bez wiarygodnego
wyjasnienia), skarzenie sie dziecka na bdl, stan zapalny lub swedzenie okolic intymnych, bdl przy
oddawaniu moczu, i urazy zewnetrznych narzadéw ptciowych lub okolic odbytu



Objawy wykorzystywania seksualnego dzieci wystepujace w sferze emocji i zachowania:

Problemy emocjonalne

Leki i fobie, nieufnos¢,
depresja, wysoki poziom
niepokoju, niska
samoocena, poczucie winy,
wstyd, stygmatyzacja,
objawy stresu
pourazowego, koszmary
senne, nawracajace sny,
nadmierna czujnos¢,
nasilona reakcja lekowa,
problem z akceptacja
wtasnego ciata zachowania,
autodestrukcyjne, myslilub
proby samobdjcze.

Problemy poznawcze

Problemy z koncentracja
uwagi, stabe wyniki w nauce

Problemy w relacjach

Niewielu przyjaciét, mniej
czasu na zabawe z
rowiesnikami, izolacja,
deficyt umiejetnosci
spotecznych.

Problemy funkcjonalne

Problem ze snem, zmiana
nawykow zwigzanych z
jedzeniem, utrata kontroli
nad zwieraczami:
mimowolne moczenie si€ i
zanieczyszczanie sie katem,
dolegliwosci somatyczne:
bdle gtowy lub brzucha,
nadpobudliwos¢.

Jak rozmawia¢ z Dzieckiem krzywdzonym?

e Zadbaj o sprzyjajace warunki rozmowy:

oddzielny pokdj,

z dala od oséb postronnych,

brak pospiechu.

Zapewnienie poczucia bezpieczeristwa Dziecku




e Przyjmij pozycje ciata dostosowang do pozycji Dziecka — usigdzcie razem z Dzieckiem, jesli
to niemozliwe, przykucnij tak, aby Twoje oczy znajdowaty sie na poziomie oczu Dziecka,
zapytaj o to, czy odlegto$¢ miedzy Wami jest dla Dziecka komfortowa, czy
powiniene$/powinnas sie odsungc.

e Uzywaj jezyka zrozumiatego dla Dziecka.

e Okazuj Dziecku szacunek, akceptacje i empatie.

e Badz cierpliwy — Dziecko moze poczatkowo zaprzeczac lub nie chcie¢ rozmawiac.

e Nie naciskaj na Dziecko — prawdy rozmowa o trudnosciach czy doswiadczeniach
traumatycznych moze taczyc sie z lekiem.

e Unikaj naprowadzania Dziecka na odpowiedzi, ktdre chciatbys ustyszec.

e Uzywaj sformutowan ,Wyobrazam sobie, ze...” np. to trudne, ze nie jest tatwo mowic
o wydarzeniach czy sytuacjach, trudnych czy traumatycznych.

e Podziekuj, za okazanie zaufania i odwage podzielenia sie trudnym doswiadczeniem.
Badz swiadomy oznak zaniepokojenia Dziecka o los rodzicéw — nie wypowiadaj przy nim
negatywnych opinii o rodzicach.

e Nazwij przemoc przemocy i uSwiadom Dziecku, ze nie jest winne tego, co zrobit dorosty.

e Wyjasnij Dziecku w przystepny sposdb, co zamierzasz dalej robi¢. Pamietaj, jak trudna jest
sytuacja Dziecka ze wzgledu na:

— wstyd,

— poczucie winy,

— strach przed ponownym skrzywdzeniem,
— tajemnice,

— lojalnos$¢ wobec sprawcy przemocy.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikédw ryzyka pracownicy placéwki podejmujg rozmowe
z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do
szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

4. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko i dziecko—dziecko
ustalone w placéwece. Zasady stanowig zatgcznik nr 1 do niniejszej procedury

5. Rekrutacja pracownikow placéwki odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu. Zasady stanowig zatgcznik nr 2 do niniejszej procedury.



. Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

1. W przypadku podjecia przez pracownika placéwki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej (Zatacznik nr 3) i przekazania uzyskanej
informacji kierownictwu placéwki.

2. Dyrektor wzywa opiekundw dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich
o podejrzeniu.

3. Dyrektor przedszkola we wspodtpracy z Psychologiem, Pedagogiem i Wychowawcg powinien
sporzadzi¢ opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem,
nauczycielami, wychowawcg i rodzicami, oraz plan pomocy dziecku.

4. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

e podjecia przez placéwke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczernstwa, w tym
zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placéwki;

e wsparcia, jakie placdwka zaoferuje dziecku;

o jesli istnieje zagrozenie, ze Dziecko doswiadcza przemocy, rozpocza¢ procedure
Niebieskiej Karty;

e skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

5. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz
znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) kierownictwo placéwki powotuje zespot
interwencyjny, w sktad ktérego wchodza: pedagog specjalny, psycholog, wychowawca dziecka,
kierownictwo placéwki, inni pracownicy majgcy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej
okreslani jako: zespdt interwencyjny).

e Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku na podstawie opisu sporzadzonego
przez psychologa oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu, informacji.
W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespotu jest obligatoryjne. Zespét interwencyjny wzywa opiekundw dziecka na spotkanie
wyjasniajgce, podczas ktérego moze zaproponowac¢ opiekunom zdiagnozowanie
zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza sie
protokot.

6. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez Dyrektora rodzicom (opiekunom) z zaleceniem
wspotpracy przy jego realizacji.

e Dyrektor informuje opiekunéw o obowigzku placédwki zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia
dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy
spotecznej badz przewodniczgcy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskie
Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim
interwenc;ji).
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7. Po poinformowaniu opiekundéw przez — zgodnie z punktem poprzedzajagcym — kierownictwo
placéwki sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek
o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka
pomocy spotecznej lub przesyta formularz , Niebieska Karta — A” do przewodniczgcego zespotu
interdyscyplinarnego. (procedura Niebieskiej Karty zatacznik nr 4)

e Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach wskazanych instytucji
e W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to
nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé opiekundw dziecka na
pismie.
8. Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktorej wzdr stanowi zatgcznik nr 5 do
niniejszych Standarddw. Karte zatacza sie do akt osobowych dziecka.

9. Wszyscy pracownicy placéwki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s3
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajgc informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.
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Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia Dziecka
w przedszkolu przez pracownika jednostki

Osoba podejrzewajgca krzywdzenie Dziecka przez pracownika w Przedszkolu zgtasza
problem Dyrektorowi Przedszkola.

Dyrektor zapoznaje sie z okolicznosciami zdarzenia, prowadzi rozmowe wyjasniajaca
z pracownikiem podejrzanym o krzywdzenie, Dzieckiem /w obecnosci psychologa /, jego
Rodzicami.

Odsuwa pracownika od bezposredniej pracy z Dzie¢mi do czasu wyjasnienia zdarzenia.
Wszystkie czynnosci dokumentowane sg protokotem, ktéry sktada sie z wyjasnien
uczestnikdw postepowania.

W przypadku, gdy doszto do naruszenia praw lub dobra Dziecka, Dyrektor ma 14 dni
kalendarzowych na zawiadomienie o zdarzeniu rzecznika dyscyplinarnego. Termin ten
liczy sie od dnia powziecia informacji o zdarzeniu.

. Zawiadomienie rzecznika dyscyplinarnego nie musi byé pisemne, dozwolona jest takze

forma telefoniczna czy tez elektroniczna. W tresci takiego zawiadomienia warto
szczegdtowo opisa¢ zdarzenie, na podstawie ktoérego Dyrektor wysnut podejrzenie
popetnienia przez nauczyciela przewinienia dyscyplinarnego.
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Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia Dziecka
w Przedszkolu przez réwiesnikow

Osoba podejrzewajaca krzywdzenie Dziecka w Przedszkolu przez réwiesnikéw lub
krzywdzone Dziecko zgtasza problem do wychowawcy grupy/ Pedagoga specjalnego
/Psychologa.

Wychowawca wraz z Psychologiem powinien przeprowadzi¢ rozmowe z osobg
poszkodowang oraz z Dzieckiem/Dzie¢mi oskarzonymi o krzywdzenie swojego kolegi, badz
kolezanki.

Po przeprowadzeniu takich rozméw wychowawca wraz z Pedagogiem/Psychologiem
powinien opracowac plan pomocowy Dziecku — ofierze i Dziecku — sprawcy.

W przypadku bardziej skomplikowanym Pedagog/Psycholog Szkolny powinien zgtosic
problem do Dyrektora.

Dyrektor powotuje zespdt wychowawczy, w sktad ktérego wchodzi: Wychowawca,
Pedagog, Psycholog, Dyrektor oraz inni nauczyciele, pracownicy Szkoly, ktérzy znaja
problem i mogg przyczynic sie do jego rozwigzania.
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VI. Procedura postepowania wobec Dziecka, ktory stat sie ofiarg czynu
karalnego

1. Jezeli zachodzi potrzeba nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy przedmedycznej oraz wezwaé
pogotowie.

2. Niezwtocznie powiadomi¢ o fakcie Dyrektora Przedszkola.

Powiadomi¢ Rodzicow dziecka.

Osoba bedgca s$wiadkiem zdarzenia powinna zabezpieczy¢ ewentualne dowody

przestepstwa (np. ostre przedmioty, przedmioty pochodzace z kradziezy).

5. Niezwtoczne wezwanie Policji w przypadku, kiedy istnieje koniecznos¢ profesjonalnego
zabezpieczenia $ladow przestepstwa, ustalenia okolicznosci i ewentualnych $wiadkéw
zdarzenia.

> ow

W przypadku znalezienia na terenie Przedszkola broni, materiatdw wybuchowych, innych
niebezpiecznych substancji lub przedmiotéw, nalezy zapewni¢ bezpieczenstwo przebywajgcym
na terenie Przedszkola osobom, uniemozliwi¢ dostep oséb postronnych do tych przedmiotéw
i wezwac Policje - tel. 997 lub 112.
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VII.

Zasady ochrony wizerunku dziecka

Nasze wartosci

1.

W naszych dziataniach kierujemy sie odpowiedzialnoscig i rozwagg wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkdéw dzieci.

Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukceséw dzieci,
dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.
Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujgce szeroki przekrdj dzieci — chtopcow
i dziewczeta, dzieci w réznym wieku, o rdinych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci
i reprezentujgce rézne grupy etniczne.

Rodzice/ opiekunowie majg prawo zdecydowaé, czy wizerunek ich dzieci zostanie
zarejestrowany i w jaki sposéb zostanie przez nas uzyty.

Zgoda rodzicow/opiekundw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko
wtedy wigzaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani
o sposobie wykorzystania zdje¢/nagran i ryzyku wigzgcym sie z publikacjg wizerunku.
Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

1.

Pytanie o pisemng zgode rodzicow/opiekundéw prawnych oraz o zgode na publikacje
wizerunku na poczatku kazdego roku szkolnego.

Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak
bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze sie z publikacjg zdje¢/
nagran online.

Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko z imienia

i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczgcych m.in.
stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka
(np. w przypadku zbiérek indywidualnych organizowanych przez naszg placéwke).
Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjeé/nagran dzieci
poprzez przyjecie zasad:

wszystkie dzieci znajdujagce sie na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, osSmieszajgca ani nie ukazuje go
w negatywnym kontekscie,

zdjecia/nagrania dzieci powinny sie koncentrowac na czynnosciach wykonywanych przez
dzieci w miare mozliwosci przedstawiaé dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.
Rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub
ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu

z placowki.
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7. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego
rozpowszechniania wizerunkéw dzieci nalezy rejestrowac i zgtaszaé dyrekcji, podobnie jak
inne niepokojgce sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczeristwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkdéw dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen i uroczystosci
itd. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego z tych
wydarzen o tym, ze:

1. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjeé¢/nagran zawierajgcych wizerunki dzieci
i 0s6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich
rodzicow/opiekundw prawnych.

2. Zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane
w mediach spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba Zze rodzice lub
opiekunowie prawni tych dzieci wyrazg na to zgode.

3. Przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci,
aby upewnié sie, kto bedzie mdgt uzyskaé dostep do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi
lub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez:

e zobowigzanie osoby/firmy rejestrujagcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

e niedopuszczenie do sytuacji, w ktdérej osoba/firma rejestrujagca bedzie przebywata
z dzie¢mi bez nadzoru pracownika naszej placowki,

e poinformowanie rodzicow/opiekunéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujgca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie sie, ze rodzice/opiekunowie
prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

2. Personelowi placéwki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidw i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie placowki bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekgji.

3. Personel placéwki nie kontaktuje przedstawicieli medidéw z dzie¢mi, nie przekazuje
mediom kontaktu do rodzicéw/opiekundéw prawnych dzieci i nie wypowiada sie
w kontakcie z przedstawicielami medidw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna
prawnego. Zakaz ten dotyczy takie sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego
wypowiedz nie jest w zaden sposdb utrwalana.

4. W celu realizacji materiatu medialnego dyrekcja moze podjg¢ decyzje o udostepnieniu
wybranych pomieszczen placéwki dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujgc taka decyzje
poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposdb, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie
przebywajgcych na terenie placéwki dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka Jesli dzieci, rodzice
lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka, bedziemy
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respektowac ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/opiekunami prawnymi i dzieémi,
w jaki sposdb osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowac dziecko, aby nie
utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie
przyjmiemy, nie bedzie wykluczajgce dla dziecka, ktérego wizerunek nie powinien by¢
rejestrowany.

Przechowywanie zdjec i nagran

Przechowujemy materiaty zawierajgce wizerunek dzieci w sposéb zgodny z prawem i bezpieczny
dla dzieci. Nie przechowujemy materiatéw elektronicznych zawierajgcych wizerunki dzieci na
nos$nikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komérkowe i urzadzenia z pamiecia
przenosng (np. pendrive).
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VIIl. Zasady bezpiecznego dostepu dzieci do Internetu

1. Przedszkole podejmuje dziatania zabezpieczajgce Dzieci przez dostepem do tresci, ktore
mogq stanowié zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju i bezpieczenstwa. Realizujgc to
zadanie, w szczegdélnosci poprzez:

e zainstalowanie i zgodnie z potrzebami aktualizacje oprogramowania zabezpieczajgcego;
e na terenie placowki dostep Dziecka do Internetu mozliwy jest tylko pod nadzorem
pracownika przedszkola za pomocg sieci wifi placdwki, po podaniu hasta.

2. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placéwki, pracownik
placéwki ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania
z Internetu. Pracownik placédwki czuwa takze nad bezpieczedstwem korzystania
z Internetu przez dzieci podczas zajeé.

3. Pracownik po zakonczonych zajeciach sprawdza, czy na komputerach ze swobodnym
dostepem, podtgczonych do Internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci.

Zadania pracownika Szkoty w przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci na komputerze
w sali informatyczne;:

e W przypadku ,przytapania” Dziecka na wyszukiwaniu, przeglagdaniu niebezpiecznych tresci
nauczyciel, ktéry sprawuje opieke nad Dzieckiem zawiadamia Pedagoga specjalnego lub
Psychologa o zaistniatej sytuacji.

e W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara sie ustali¢,
kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

e Pedagog/Psycholog przeprowadza z Dzieckiem, o ktéorym mowa w punktach
poprzedzajgcych, rozmowe na temat bezpieczeristwa w Internecie. Pedagog/Psycholog
przeprowadza rowniez rozmowe z Rodzicami Dzieci.

e Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy Psycholog/Pedagog uzyska informacje, ze
Dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w niniejszych procedurach.
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Monitoring stosowania Standardéw Ochrony Matoletnich

Dyrektor przedszkola wyznacza Wicedyrektora jako osobe odpowiedzialng za Standardy
Ochrony Matoletnich w przedszkolu.

Osoba, o ktérej mowa jest odpowiedzialna za:

monitorowanie realizacji Standardéw;

za reagowanie na sygnaty naruszenia niniejszych standardéw i prowadzenie rejestru
zgtoszen oraz za proponowanie zmian w niniejszych Standardach;

przeprowadza wsréd pracownikéw placéwki, raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujaca
poziom realizacji wewnetrznych procedur ochrony Dzieci przed krzywdzeniem. Wzor
ankiety stanowi zatacznik nr 6

W ankiecie pracownicy Przedszkola mogg proponowaé zmiany w procedurach oraz
wskazywac naruszenia procedur.

Wicedyrektor dokonuje opracowania wypetnionych przez pracownikéw szkoty ankiet.
Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje Dyrektorowi
przedszkola.

Dyrektor Przedszkola nr 1 w Tucholi w razie potrzeby wprowadza do Standardéw
niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom przedszkola nowe brzmienie.

Podczas zebran Rady Pedagogicznej Dyrektor, Pedagog Specjalny przypominajg
pracownikom o obowigzujgcych w Szkole procedurach oraz zasadach.
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X. Przepisy koricowe

1. Standardy ochrony matoletnich- Procedury wewnetrzne regulujgce ochrone Dziecka przed
krzywdzeniem w Przedszkolu nr 1 w Tucholi wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposdb dostepny dla pracownikdw, dzieci i ich opiekundw,
w szczegoblnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla pracownikéw lub poprzez
przestanie jej tekstu drogg elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie
Internetowej i wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie, réwniez w wersji skréconej,
przeznaczonej dla dzieci.

3. Pracownicy Przedszkola nr 1 w Tucholi zobowigzani sg do ztozenia pisemnego
os$wiadczenia o zapoznaniu sie z Standardami Ochrony Mafoletnich- zatacznik nr 7

Dyrektor Przedszkola nr 1 w Tucholi:

Przewodniczaca Rady Rodzicdw w Przedszkolu nr 1 w Tucholi:
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Xl. Wazne telefony i adresy

Telefon Zaufania - 19 288 (linia dostepna od poniedziatku do pigtku w godz. 20:00 - 08:00;
w soboty, niedziele i Swieta - catodobowo);

Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia” — tel. 800 120
002 (linia dostepna 24 godziny na dobe i przez siedem dni w tygodniu) oraz e-mail:
niebieskalinia@niebieskalinia.info;

Ogodlnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,Niebieska Linia” Instytutu
Psychologii Zdrowia — tel. (22) 668 70 00 oraz 116 123 (linia dostepna 24 godziny na dobe
i przez siedem dni w tygodniu);

Fundacja Feminoteka - Telefon przeciwprzemocowy dla kobiet doswiadczajgcych
przemocy (w tym kobiet transseksualnych) — tel. 888 88 33 88 (telefon czynny od
poniedziatku do pigtku w godz. 11 — 19);

Centrum Praw Kobiet — tel. 800 107 777 (telefon interwencyjny czynny catg dobe; po
potgczeniu nalezy wybraé 1 i potem 3);

Fundacja Dajemy Dzieciom Site — Telefon zaufania dla Dzieci i Mfodziezy — tel. 116 111
(linia dostepna 24 godziny na dobe i przez siedem dni w tygodniu) oraz Telefon dla
rodzicdw i nauczycieli, ktérzy potrzebujg wsparcia i informacji w zakresie przeciwdziatania
i pomocy psychologicznej Dzieciom przezywajgcym ktopoty i trudnosci takie jak: agresja i
przemoc w szkole — tel. 800 100 100 (linia czynna od poniedziatku do pigtku, w godz. 12 —
15);

Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka — tel. 800 12 12 12 (linia dostepna 24
godziny na dobe i przez siedem dni w tygodniu);

Anonimowa Policyjna Linia Specjalna ,Zatrzymaj Przemoc” — tel. 800 120 148 -
(bezptatna linia dostepna 24 godziny na dobe i przez siedem dni w tygodniu);

Linia wsparcia psychologicznego Polskiego Czerwonego Krzyza — tel. (22) 230 22 07 (linia
dostepna od poniedziatku do pigtku w godz. 16 — 20);

Bezptatna aplikacja mobilna ,, Twdj parasol” — https://twojparasol.com/.
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Zatacznik nr 1 — Zasady bezpiecznych relacji w Przedszkolu nr 1 w Tucholi

Zasady bezpiecznych relacji personel- dziecko w Przedszkolu nr 1 w Tucholi

Naczelng zasada wszystkich czynno$ci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia
jego godno$¢ 1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka
w jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele dziala w ramach obowigzujacego prawa,
przepiséw wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji
personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikéw, stazystow i wolontariuszy. Znajomos$¢
1 zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia.

Relacje personelu z dzie¢mi

Jeste§ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieémi 1 kazdorazowego
rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka s3 adekwatne do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziataj w sposéb otwarty
1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji Twojego zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi
1. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwo$¢ i szacunek.
2. Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

3. Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazyc¢ 1 obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci krzycze¢ na
dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

4 Nie wolno Ci wujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje
o0 jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj si¢ bra¢ pod uwage jego
oczekiwania.

6. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci, aby
chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, zostaw uchylone drzwi
do pomieszczenia i zadbaj, aby by¢ w zasiggu wzroku innych. Mozesz tez poprosi¢ drugiego
pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy.

8. Nie wolno Ci zachowywaé si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywno$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

9. Zapewnij dzieci, ze jesSli czujg si¢ niekomfortowo w jakiej§ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie (w zalezno$ci od
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procedur interwencji, jakie przyjeta instytucja) i mogg oczekiwaé odpowiedniej reakcji i/lub
pomocy.

Dzialania z dzie¢mi

1. Doceniaj 1 szanuj wktad dzieci w podejmowane dzialania, aktywnie je angazuj i traktuj réwno
bez wzgledu na ich pteé, orientacje seksualng, sprawnos¢/niepetnosprawnos¢, status spoteczny,
etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

2. Unikaj faworyzowania dzieci.

3. Nie wolno Ci nawigzywa¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych
ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez
wzgledu na ich forme.

4. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkow
dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata
zgdd rodzicow/opiekundéw prawnych oraz samych dzieci.

5. Nie wolno Ci proponowaé¢ dzieciom alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak réwniez uzywaé ich w obecnosci dzieci.

6. Nie wolno Ci przyjmowaé pieniedzy ani prezentdéw od dziecka, ani rodzicow/opiekundéw
dziecka. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec dziecka Iub
rodzicow/opiekundéw dziecka. Nie wolno Ci zachowywac si¢ w sposdéb mogacy sugerowa¢ innym
istnienie takiej zaleznos$ci i prowadzacy do oskarzen o nierowne traktowanie badz czerpanie
korzy$ci majatkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze §wigtami
w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentow sktadkowych czy drobnych upominkow.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub
pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrekcji. Jesli jeste$ ich $wiadkiem reaguj
stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowac¢ godno$¢ 0sob zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje,
w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i1 speinia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka,
etap rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy 1 sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢
uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie
odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieruj si¢ zawsze
swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o
zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac §wiadomos$¢, ze nawet przy Twoich
dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby
trzecie.

1. Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnosci
fizycznej dziecka.
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2. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.
3. Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

4. Nie angazuj si¢ w takie aktywnos$ci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne
zabawy fizyczne.

5. Zachowaj szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia i krzywdzenia,
w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie do§wiadczenia mogg czasem sprawié, ze
dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow
z dorostymi. W takich sytuacjach powiniene$ reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoce
dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wtadzy. Jesli bedziesz $wiadkiem jakiegokolwiek
z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze
poinformuj o tym osobe odpowiedzialng i/lub postap zgodnie z obowigzujaca procedurg
interwencji.

7. W sytuacjach wymagajacych czynnos$ci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, unikaj
innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza pomagania dziecku
w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z toalety. Zadbaj o to, aby
w kazdej z czynnosci pielegnacyjnych 1 higienicznych asystowala Ci inna osoba z instytucji. Jesli
pielegnacja i1 opieka higieniczna nad dzie¢mi naleza do Twoich obowigzkow, zostaniesz
przeszkolony w tym kierunku.

8. Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdéw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie

z dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wytacznie w godzinach pracy i dotyczy¢
celow edukacyjnych lub wychowawczych.

1. Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykaé si¢ z nimi poza
godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikacji
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spoteczno$ciowych).

2. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wlasciwag forma komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sa kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

3. Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz poinformowaé
o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sa
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji
dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekunow.
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Bezpieczenstwo online

Badz swiadom cyfrowych zagrozen i1 ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej prywatnej
aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wlasnych dzialan w Internecie.
Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych mozesz
spotka¢ uczniow/uczennice, obserwowania okreslonych osob/stron w mediach spotecznosciowych
1 ustawien prywatnosci kont, z ktorych korzystasz. Jesli Twoj profil jest publicznie dostepny,
dzieci i ich rodzice/opiekunowie beda mie¢ wglad w Twoja cyfrowa aktywnosc¢.

1. W trakcie zaje¢ osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wytaczone lub wyciszone.

Zasady bezpiecznych relacji dziecko- dziecko w Przedszkolu nr 1 w Tucholi

Zasady poprawnych relacji miedzy dzie¢mi w przedszkolu sg kluczowe dla wspierania zdrowego
rozwoju spotecznego, emocjonalnego i interpersonalnego. Pracownicy Przedszkola nr 1
w biezacej pracy z dzie¢mi promujg zrozumienie, szacunek i pozytywne relacje miedzy ludzmi.

Dzieci zapoznane zostaja z Kodeksem Przedszkolaka oraz Kodeksem Empatii i Zyczliwosci.
Gléwne zasady poprawnych relacji:

e Szacunek dla réznic:
— Szanujmy roznice migdzy nami, takie jak wyglad, zainteresowania 1 umiejetnosci.
e Pomaganie sobie nawzajem:
— Zawsze staramy si¢ pomagac sobie nawzajem, gdy kto$ potrzebuje wsparcia.
e  Wspolne zabawy:
— Dzielmy si¢ zabawkami i przestrzenia, aby wszyscy mogli razem si¢ bawic.
e Zrozumienie uczuc:
— Staramy si¢ zrozumie¢, jak si¢ czuja inni 1 by¢ empatycznymi przyjaciéimi.
e Uczciwos¢ w grach:
— Grajmy uczciwie w gry, akceptuyymy zar6wno zwyciestwo, jak 1 porazke
z uSmiechem.
e Zwracanie uwagi:
— Kiedy kto$ mowi, zwracamy uwage i stuchamy z szacunkiem.
e Nie wySmiewanie sie:
— Nie $miejmy si¢ z innych dzieci. Kazdy z nas jest wyjatkowy.
e Dzielenie si¢ uczuciami:
— Mowmy, jak si¢ czujemy, aby inni mogli lepiej nas zrozumiec.
e Przepraszanie i wybaczanie:
— Jesli co$ pojdzie nie tak, przepraszamy 1 wybaczamy, uczymy si¢ na btgedach.
e Przyjazn dla wszystkich:
— Zapraszamy kazdego do zabawy i1 nawigzywania przyjazni. Nie wykluczamy
nikogo.
e Rozmowy z opiekunami:
— Gdy co$ nas martwi, mowimy o tym swoim opiekunom w przedszkolu.
e Zachowanie czystosci:
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— Dbamy o nasze srodowisko, sprzatamy po sobie i szanujemy wspolne przestrzenie.
e Zrozumienie zasad:
— Rozumiemy, ze istniejg pewne zasady w przedszkolu, abySmy wszyscy mogli
bezpiecznie si¢ bawic.
e Pomaganie nowym dzieciom:
— Pomagamy nowym dzieciom w przystosowaniu si¢ do przedszkola i czujemy si¢
jak ich przyjaciele.
e Dzi¢ekujmy sobie nawzajem:
— Dzigkujemy sobie nawzajem za pomoc, usSmiechy i wspdlng zabawe.
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Zatgcznik nr 2- Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

1. Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktore pozwola Ci jak najlepiej poznac¢ jego/jej kwalifikacje,
w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placowke, takich jak ochrona praw dzieci
i szacunek do ich godnosci.

Placowka musi zadba¢, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie
umowy zlecenie, stazysci, praktykanci oraz wolontariusze) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do
pracy z dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby
zatrudnianej do dzieci i podzielania warto$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz
przestrzegania ich praw, placowka moze zada¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

a. wyksztalcenia,
b. kwalifikacji zawodowych,
C. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku placowka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac osobe¢ przez nig
zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placowka powinna zatem znac:

a. imi¢ (imiona) i nazwisko,
b. dat¢ urodzenia,
c. dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

2. Popro$ kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia. Placowka moze
prosi¢ kandydata/kandydatk¢ o przedstawienie referencji od poprzedniego pracodawcy lub
o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawi¢. Podstawa dostarczenia
referencji lub kontaktu do bytych pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie
takich danych w §wietle obowigzujacych przepisow nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych
konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wytacznie w oparciu o t¢ podstawg. Placowka
nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu osob ubiegajacych si¢ o prace, gdyz ograniczaja
ja w tym zakresie przepisy ogodlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu
pracy.

3. Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia jego/jej
danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym. Przed dopuszczeniem osoby
zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z opieka nad maloletnimi placéwka jest
zobowigzana sprawdzi¢ osobe¢ zatrudniang w Rejestrze SprawcoOw Przestepstw na Tle Seksualnym
— rejestr z dostgpem ograniczonym oraz Rejestr osob w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja
do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydala
postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By moc
uzyska¢ informacje z rejestru z dostgpem ograniczonym, konieczne jest uprzednie zatozenie

profilu placowki. Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze organizacja potrzebuje nastepujacych danych
kandydata/kandydatki:

a. imi¢ 1 nazwisko,

b. data urodzenia,
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C. pesel,

d. nazwisko rodowe,
€. imi¢ ojca,

f. imi¢ matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowe¢ cywilnoprawna.

4. Pobierz od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci
w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art.
207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii
(Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym przestepstwom
czyny zabronione okre$lone w przepisach prawa obcego.

5. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie woéwczas powinna przedtozy¢ Ci réwniez
informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje¢ z rejestru karnego, jezeli
prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow.

6. Pobierz od kandydata/kandydatki o$wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciagu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem
odpowiedzialnosci karne;.

7. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat/kandydatka
sktada pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej o§wiadczenie o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem,
ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace
przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie
wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynow
zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sagdu, innego uprawnionego
organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania  wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalno$ci, zwigzanych
z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez maloletnich,
lub z opieka nad nimi.

8. Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
oswiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem Sswiadomy/a odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie
fatlszywego oswiadczenia. Os$wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za zlozenie falszywego o§wiadczenia

9. Gdy pozwalaja na to przepisy prawa, placowka jest zobowigzana do domagania si¢ od osoby
zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK mozna
domagac¢ si¢ wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze pracownikow w
zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymoég niekaralnosci. Wymodg niekaralnosci
obowigzuje m.in. nauczycieli, w tym nauczycieli oraz opiekundéw zatrudnionych w placéwkach
publicznych oraz niepublicznych oraz kierownika i wychowawce wypoczynku dzieci.
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10. W przypadku niemozliwo$ci przedstawienia zaswiadczenia popro$ kandydata/kandydatke
o ztozenie o$wiadczenia o niekaralnosci oraz o braku toczacych si¢ wobec niego/niej postepowan
przygotowawczych, sadowych 1 dyscyplinarnych za przestepstwa i inne czyny popeinione
przeciwko dzieciom. Odmowa ztozenia takiego oswiadczenia nie moze rodzi¢ dla
kandydata/kandydatki Zzadnych negatywnych konsekwencji, w tym by¢ wylaczng podstawa
odmowy zatrudnienia.
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Zatgcznik nr 2a - Oswiadczenie o nieskazaniu za przestepstwa na tle
seksualnym

(Miejscowos¢, data)

OSWIADCZENIE

Ja, PESEL
oswiadczam, ze nie bylam/em skazany za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci,
i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode maloletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne
postgpowania karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

(podpis)
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Zatgcznik nr 3 Wzor notatki stuzbowej

NOTATKA SLUZBOWA
Dnia.........ooooiiiiini TV ettt e e e
(miejsce)
0 godzinie .................. odbylo si¢ spotkanie w ktorym uczestniczyli
L
2
P

(miejscowos¢, data)

(podpis, stanowisko stuzbowe)
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Zatgcznik nr 4 Procedura ,Niebieskie Karty”

Procedura ,,Niebieskie Karty” jest procedurg interwencji obejmujaca dziatania wielu stuzb, majaca na celu
zatrzymanie przemocy domowej oraz zapewnienie bezpieczenstwa osobie podejrzanej, ze jest dotknigta
przemoca domowa. Czlonkowie grupy diagnostyczno-pomocowej, wspotpracujac ze soba opracowujg plan
pomocy dostosowany do potrzeb rodziny, udzielajac jej wszechstronnego i kompleksowego wsparcia w
jego realizacji.

Podmiotami zobowigzanymi do dziatania w ramach procedury ,,Niebieskie Karty” sa przedstawiciele:

e Jednostek Pomocy Spotecznej,

e  Gminnych Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych,
Policji,
Oswiaty,
ochrony zdrowia.
Wymienione podmioty sg uprawnione i zarazem zobowigzane do prowadzenia procedury ,,Niebieskiej
Karty” w kazdym przypadku uzasadnionego podejrzenia zaistnienia przemocy w rodzinie. Procedura
»Niebieskie Karty” naktada na Szkotg okreslone zadania w przypadku uzasadnionego podejrzenia o
stosowanie wobec Ucznia przemocy domowej.

Procedure Niebieskiej Karty nalezy wszcza¢ na podstawie samego uzasadnionego podejrzenia zaistnienia
przemocy w rodzinie chociazby niepopartego zadnymi dowodami (art. 9d ust. 4 ustawy), ale juz dalsze
prowadzenie procedury wymaga uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy wobec cztonkow rodziny
(art. 9d ust. 2 ustawy).

Procedura Niebieskiej Karty:

1. ,Nicbieskg Karte” zaktada Dyrektor i Pedagog, ktorzy stwierdzajg, ze w rodzinie Dziecka
dochodzi do przemocy.

2. Wszczecie procedury nastepuje poprzez wypehnienie formularza ,,Niebieska Karta — A”
w obecnosci osoby, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemocy
w rodzinie;

3. Jezeli istnieje podejrzenie, ze osobami stosujagcymi przemoc domowa wobec matoletniego
sg rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania w ramach procedury przeprowadza
si¢ w obecnosci petnoletniej osoby najblizszej w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6
czerwca 1997 r. - Kodeks karny, zwanej dalej "osoba najblizsza", lub pelnoletniej osoby
wskazanej przez matoletniego

4. Dziatania z udzialem Dziecka, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigty
przemoca w rodzinie, powinny by¢ prowadzone w miar¢ mozliwosci w obecno$ci
Psychologa lun Pedagoga specjalnego.

5. Po wypehieniu formularza "Niebieska Karta - A", formularz "Niebieska Karta - B"
przekazuje si¢ rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu, a w przypadkach,
o ktérych mowa w ust. 3 - osobie najblizszej lub pelnoletniej osobie wskazanej przez
matoletniego.

6. Formularza "Niebieska Karta - B" nie przekazuje si¢ osobie stosujgcej przemoc domowsa.

7. Wypehiony formularz ,,Niebieska Karta —A” przedszkole przekazuje przewodniczagcemu
Zespotu interdyscyplinarnego do spraw przeciwdziatania przemocy w rodzinie w Gminie,
w terminie nie pozniej niz 7 dni od wszczecia procedury.

8. Kopi¢ wypetnionego formularza "Niebieska Karta - A" pozostawia si¢ u wszczynajacego
procedurg.
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9. Wypehienie formularza A nie zwalnia z obowigzku podjecia dziatan interwencyjnych
zapewniajacych bezpieczenstwo osobie doznajacej przemocy.
10. Pedagog specjalny/Psycholog wspotpracuje z wychowawca monitorujac sytuacje dziecka.

Podstawa prawna:

11. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz.
1249 ze zm.)

12. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie Karty"
oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta".
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Zatgcznik nr 5 — Karta interwencji

1. Imie¢ i nazwisko Dziecka

2. Przyczyny interwencji
(forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajaca o
podejrzeniu krzywdzenia

4.0pis dzialan podjetych przez | Data Dzialanie

Pedagoga/Psychologa.

5. Spotkanie z opiekunami Data Opis spotkania

Dziecka

6. Forma podjetej interwencji e Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa,

(zakresli¢ wlasciwe) e Wniosek o wglad w sytuacj¢ Dziecka/rodziny,
e Inny rodzaj interwencji. Jaki? :

7. Dane dotyczace interwencji

(nazwa organu, do ktérego

zgloszono interwencje) i data

interwencji.

8. Wyniki interwencji: Data Dzialanie

dzialania organ6w wymiaru
sprawiedliwosci, jesli jednostka
uzyskala informacje o
wynikach/dzialaniach
jednostki/dzialania rodzicéow
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Zatgcznik nr 6 — Monitoring standardow — ankieta

Tak

Nie

Czy znasz standardy ochrony
Dzieci przed krzywdzeniem
obowigzujace w placowce, w
ktérej pracujesz?

Czy znasz tre$¢ dokumentu
Polityka ochrony Dzieci przed
krzywdzeniem?

Czy potrafisz rozpoznawac
symptomy krzywdzenia Dzieci?

Czy wiesz, jak reagowaé na
symptomy krzywdzenia Dzieci?

Czy zdarzyto Ci sie
zaobserwowacé naruszenie zasad
zawartych w Wewnetrznych
procedurach ochrony Dzieci
przed krzywdzeniem przez
innego pracownika?

Jesli tak — jakie zasady zostaty
naruszone? (odpowiedz opisowa)

Czy podjates/as jakies dziatania:
jesli tak — jakie, jesli nie —
dlaczego? (odpowiedz opisowa)

Czy masz jakie$ uwagi/
poprawki/ sugestie dotyczace
Polityki

ochrony Dzieci przed
krzywdzeniem? (odpowiedz
opisowa)
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Zatgcznik nr 7 — Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z Standardami
Ochrony Mafoletnich

(stanowisko)

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisana/y o$wiadczam, ze =zapoznalem/tam si¢ z Standardami Ochrony Maloletnich
w Przedszkolu nr 1 w Tucholi i przyjmujg je do realizacji.

(czytelny podpis)
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