Załącznik nr 2 
do zarządzenia wewnętrznego nr 16/22/23
 Dyrektora Przedszkola nr 1 
z dnia 13.02.2023


KRYTERIA REKRUTACYJNE OKREŚLONE W USTAWIE

	

L.p.
	

Kryterium
	
Wartość  punktowa

	1.
	Wielodzietność rodziny kandydata
	1

	2.
	Niepełnosprawność kandydata
	1

	3.
	Niepełnosprawność jednego z rodziców kandydata
	1

	4.
	Niepełnosprawność obojga rodziców kandydata
	1

	5.
	Niepełnosprawność rodzeństwa kandydata 
	1

	6.
	Samotne wychowywanie kandydata w rodzinie 
	1

	7.
	Objęcie kandydata pieczą zastępczą
	1



Kryteria ustawowe brane są pod uwagę na pierwszym etapie postępowania rekrutacyjnego i  mają jednakową wartość. 


KRYTERIA REKRUTACYJNE OKREŚLONE  PRZEZ RADĘ MIEJSKĄ W TUCHOLI
Uchwała nr  XXXI/225/17 z dnia 9 marca 2017

	
L.p.
	
Kryterium
	
Wartość punktowa

	
1.
	
Rodzice/prawni opiekunowie zatrudnieni są w pełnym wymiarze czasu pracy na podstawie umowy o pracę, umowy cywilno – prawnej, uczą się w trybie dziennym, prowadzą gospodarstwo rolne lub pozarolniczą działalność gospodarczą lub rodzic samotnie wychowujący dziecko zatrudniony jest w pełnym wymiarze czasu pracy na podstawie umowy o pracę, umowy cywilno – prawnej, uczy się w trybie dziennym, prowadzi gospodarstwo rolne lub pozarolniczą działalność gospodarczą. 
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2.
	
Jedno z rodziców zatrudnione jest w pełnym wymiarze czasu pracy na podstawie umowy o pracę, umowy cywilno – prawnej, uczy się w trybie dziennym, prowadzi gospodarstwo rolne lub pozarolniczą działalność gospodarczą.

	
8

	
3.
	
Do przedszkola uczęszcza rodzeństwo kandydata

	4



Kryteria lokalne brane są pod uwagę na drugim etapie postępowania rekrutacyjnego. 


