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ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Przedszkole nr 1 w Tucholi jest placowka publiczna.
Przedszkole nr 1 w Tucholi prowadzi oddziat integracyjny.
Siedziba przedszkola znajduje si¢ przy ulicy Bydgoskiej 13b w Tucholi.
Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Tuchola.
Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Kujawsko — Pomorski Kurator O$wiaty.
Ustalona nazwa uzywana przez przedszkole w petnym brzmieniu:

AN

PRZEDSZKOLE NR 1
W TUCHOLI

8. Numer statystyczny przedszkola REGON 091284736
9. Przedszkole moze posiada¢ sztandar, godto i ceremoniat.

§2
Przedszkole dziata w oparciu o nizej wymienione przepisy, ktore okreslajg cele i1 zadania
dziatalnosci przedszkola, dokonuja podziatu zadan, kompetencji i odpowiedzialnosci pomiedzy
poszczegbdlnymi organami przedszkola, a takze regulujg zasady wspotdziatania:
1. Aktualne ustawy o systemie o$wiaty — art. 102 Ustawy z dn. 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z p6zn. zm.)

2. Aktualne rozporzadzenia MEN.

3. Karta Nauczyciela z aktami wykonawczymi.

4. Uchwaly Rady Miejskiej w Tucholi.

5. Uchwata Rady Miejskiej Nr X/75/99 z dnia 15 listopada 1999 r. w sprawie powotania
jednostki budzetowe;.

6. Niniejszy statut.

ROZDZIAL 2

CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA ORAZ SPOSOB ICH REALIZACII

§3
1. Przedszkole realizuje cele i1 zadania okreSlone w Ustawie o systemie o$wiaty oraz

w przepisach wydanych na jej podstawie, a szczegdlnosci podstawie programowe;]

wychowania przedszkolnego.
Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie caloSciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to
realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia dziecku
odkrywanie wlasnych mozliwos$ci, sensu dzialania oraz gromadzenie doswiadczen na drodze
prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna.
W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie
edukacji. Realizuje si¢ to poprzez nastgpujace zadania:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych,



4) zapewnienie prawidtowe] organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych 1 uczestnictwa w grupie,

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnos$ci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych
tresci adekwatne do intelektualnych mozliwos$ci i1 oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym
wrazliwos$¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy,
zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
1 podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy,

12) wspotdziatanie z rodzicami, r6znymi srodowiskami, organizacjami 1 instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia
warunkow umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka,

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko warto$ci 1 norm spotecznych, ktorych zrodiem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie
rozwoju,

14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,

16) organizowanie zaj¢¢ zgodnie z potrzebami umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego —
kaszubskiego,

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

2. Przedszkole organizuje opieke nad dzie¢mi niepetnosprawnymi poprzez:
1. Indywidualizacje tempa pracy wychowawczo - dydaktycznej, stosowanie
specyficznej organizacji nauki i metod pracy,

2. Prowadzenie zaj¢¢ indywidualnych zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznej lub innej specjalistycznej,

3. Ksztattowanie pozytywnej postawy wychowankéw wobec dzieci niepelnosprawnych,
4. Tworzenie mozliwosci organizacji wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz
nauczania indywidualnego.



3. Cele wychowania przedszkolnego przedszkole realizuje w ramach nastgpujacych obszaréw
edukacyjnych majacych na celu przygotowanie dziecka do podjecia nauki w szkole:

4.

1. Fizycznym
2. Emocjonalnym
3. Spotecznym
4. Poznawczym
Przedszkole zapewnia opieke, wychowanie 1 uczenie si¢ w atmosferze akceptacji

1 bezpieczenstwa oraz tworzy warunki umozliwiajace dzieciom osiggnigcie dojrzatosci szkolne;j.

[a—

4.
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§4
Praca opiekunczo — wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest w oparciu
0 obowigzujacg podstawe programowa wychowania przedszkolnego, zgodnie z przyjetym
programem wychowania przedszkolnego dla poszczegolnych oddziatow.
Nauczyciel lub zespdt nauczycieli przedstawia dyrektorowi przedszkola program
wychowania przedszkolnego zawierajacy opis sposobu realizacji celoéw wychowania oraz
tresci nauczania ustalonych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego i po
zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej dopuszcza do uzytku przedszkolnego. Program
wychowania przedszkolnego 1 programy nauczania powinny by¢ dostosowane do potrzeb
1 mozliwosci ucznidéw, dla ktorych sg przeznaczone.
Realizowany w przedszkolu program lub programy wychowania przedszkolnego,
zawierajace treSci podstawy programowej, dopuszcza do uzytku dyrektor przedszkola
zgodnie z obowigzujaca procedura.
Szczegotowe zadania przedszkola i sposob ich realizacji ustalany jest w koncepcji rozwoju
placowki 1 planach pracy poszczegolnych oddziatow przedszkolnych.
Dla dzieci posiadajacych orzeczenie o ksztalceniu specjalnym nauczyciele opracowuja
indywidualne programy edukacyjno — terapeutyczne.

§5
Przedszkole udziela i1 organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna na zasadach
okreslonych w rozporzadzeniu o pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Pomoc udzielana
jest wychowankom przedszkola, ich rodzicom i nauczycielom.
Celem pomocy psychologiczno — pedagogicznej w przedszkolu jest rozpoznawanie
mozliwo$ci psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych dzieci w celu wspierania potencjalu rozwojowego dziecka i
stwarzania warunkow do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu placowki oraz w
srodowisku spotecznym. Potrzeba objecia dziecka pomocg psychologiczno — pedagogiczng
wynika w szczegdlnosci z:
ze szczegoOlnych uzdolnien;
niepetnosprawnosci,
niedostosowania spotecznego,
zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
specyficznych trudno$ci w uczeniu sig,
z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych
sytuacji kryzysowych i traumatycznych,
choroby przewlekte;j,
niepowodzen edukacyjnych,
0. zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;
11. z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za granicg
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12. uchylony
13. z zaburzen zachowania lub emocji;

3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola. Pomocy
psychologiczno — pedagogicznej udzielaja dziecku nauczyciele, wychowawcy grup
wychowawczych oraz specjalisci wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy
psychologiczno — pedagogicznej w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi,
doradcy zawodowi 1 terapeuci pedagogiczni, zwani ,,specjalistami”.

4. Do zadan nauczycieli, wychowawcow i specjalistow nalezy w szczegolnosci:

1. rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych dzieci, w tym predyspozycji i uzdolnien;

2. prowadzenie obserwacji pedagogicznej zakonczonej analizg i oceng gotowosci dziecka
do podjecia nauki w szkole,

3. w przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno —
pedagogiczng, nalezy niezwtocznie udzieli¢ dziecku tej pomocy w trakcie biezacej pracy
z dzieckiem oraz nalezy poinformowac o tym fakcie dyrektora przedszkola oraz innych
nauczycieli, wychowawcow grup i specjalistow,

4. planowanie i koordynowanie wspolnie z dyrektorem placowki pomocy psychologiczno
— pedagogicznej, w tym ustalanie formy udzielanej pomocy, okres ich udzielania oraz
wymiar godzin, w ktorym poszczegolne formy beda realizowane,

5. w przypadku specjalistow prowadzenie zaje¢ specjalistycznych (logopedycznych,
korekcyjno — kompensacyjnych oraz innych o charakterze terapeutycznym),
podejmowanie dziatan profilaktycznych, wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup
wychowawczych 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, prowadzenie porad i konsultacji dla rodzicow.

5. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest bezptatna i moze by¢ udzielana z inicjatywy:
1. rodzicow dziecka,
2. dyrektora przedszkola
3. nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacego zajecia
Z uczniem,
pielegniarki Srodowiska grupy wychowawczej,
poradni psychologiczno — pedagogicznej, poradni specjalistycznej,
asystenta edukacji romskiej,
pomocy nauczyciela.
pracownika socjalnego,
asystenta rodziny,
0. kuratora sgdowego
1. organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

e A

6. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna rodzicom, dzieciom i wychowawcom moze by¢
organizowana w przedszkolu w formie:

1. porad,

2. konsultacji,

3. warsztatow,

4. szkolen.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana w przedszkolu rodzicom i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicow i1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych 1
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejgtnosci wychowawczych w celu zwiekszania efektywnos$ci
pomocy dla wychowankow.



7. W przedszkolu pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z dzieckiem oraz w formie:
1. zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2. zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno - kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno - spoteczne oraz innych zaj¢¢ o charakterze
terapeutycznym,

3. porad i konsultacji,
4. zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie,
5. warsztatow.
6. zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia, a w przypadku dzieci niepelnosprawnych —
ze szczegblnym uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci.
8. Szczegbdlowsq organizacje zasad udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz
prowadzenia dokumentacji w tym zakresie okre$laja odregbne przepisy.

ROZDZIAL 3

SPRAWOWANIE OPIEKI NAD DZIECMI I ZASADY PRZYPROWADZANIA
I ODBIERANIA DZIECI Z PRZEDSZKOLA.

§6

1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke zgodnie z zasadami bhp i ppoz.:

1. Przedszkole opracowuje szczegdtowe procedury postepowania zapewniajace bezpieczny
pobyt dziecka w przedszkolu i poza nim oraz w sytuacjach trudnych, kryzysowych.

2. Kazda grupa powierzona jest opiece jednej lub dwdch nauczycielek.

3. Podczas zaje¢ i zabaw wymagajacych szczegodlnej ostrozno$ci nauczyciel zobowigzany
jest poprosi¢ o pomoc wozng oddzialowg lub innego pracownika przedszkola.

4. W trakcie zabaw, spacerow i wycieczek poza terenem przedszkola zapewniona jest
opieka nauczyciela oraz drugiej osoby (drugi nauczyciel, wozna oddzialowa, rodzic lub
inny pracownik przedszkola).

5. Za prawidlowy 1 bezpieczny dobor pomocy, zabawek 1 sprzet znajdujacego si¢ w sali
zabaw odpowiada nauczyciel, ktoremu powierzono oddzial.

2. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola reguluje okre$lona procedura
postepowania:

1. Rodzice przyprowadzaja dzieci do przedszkola w godzinach od 6.30 do 8.00.
Ewentualne sp6zZnienia rodzice zgtaszajg telefonicznie.

2. Do przedszkola przyprowadzane sa dzieci zdrowe. W przypadku podejrzenia, ze dziecko

przyprowadzone do przedszkola jest chore:

1) nauczyciel powinien poinformowaé rodzica o tym, ze w razie pogorszenia stanu
zdrowia moze zosta¢ powiadomiony o koniecznosci odebrania dziecka i udania si¢ z
nim do lekarza, nalezy takze doda¢, ze jesli nauczyciel uzna, ze zdrowie dziecka jest
zagrozone, wezwane zostanie pogotowie ratunkowe,

2) nauczyciel moze odmowi¢ przyjecia dziecka ze wskazaniem dla rodzicow udania si¢
z dzieckiem do lekarza, a w skrajnych przypadkach - natychmiastowe wezwanie
pomocy medycznej.

Rodzice odbierajg dzieci do godziny 16.00.

4. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odbierania dzieci przez inne osoby doroste zdolne do
podejmowania czynno$ci prawnych, upowaznione na piSmie przez rodzicow.
Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane lub zmienione.

5. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dowod
osobisty 1 na zadanie nauczycielki okaza¢ go.
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10.

11.

12.

13.

14.

Nauczycielka moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby

zamierzajacej odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, ze nie jest ona w stanie zapewnic

dziecku bezpieczenstwo.

Nauczycielka moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy odbierane jest przez

osobg niepetnoletnig.

O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka winien niezwtocznie by¢ poinformowany

dyrektor przedszkola. W takiej sytuacji nauczycielka badz dyrektor przedszkola

podejmuje wszelkie dostepne czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami.

Wspolnie z rodzicami ustala si¢ kto odbierze dziecko z przedszkola. Jezeli jest to osoba

peholetnia, ktora nie widnieje na liScie oséb upowaznionych do odbierania dziecka —

przedktada upowaznienie podpisane przez rodzicow/opiekundéw 1 legitymuje si¢

dokumentem potwierdzajagcym tozsamos$¢. Nauczyciel sprawdza, czy dane sg zgodne

z ustaleniami z rodzicami. Rodzice/opiekunowie informuja nauczycielke o wydaniu

upowaznienia do odbioru dziecka.

W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny 16.00, nauczycielka jest

zobowigzana powiadomi¢ telefonicznie rodzicow o zaistniatym fakcie.

W przypadku, gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyska¢ informacji

0 miejscu pobytu rodzicow, nauczycielka oczekuje z dzieckiem w placéwce 1 godzing

(do 17.00).

Po uplywie tego czasu nauczycielka powiadamia najblizszy komisariat policji

o niemoznosci skontaktowania si¢ z rodzicami.

Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicoéw musi

by¢ po$wiadczone przez orzeczenie sagdowe.

W przypadku, gdy rodzic notorycznie odbiera dziecko z przedszkola po godzinach

urz¢dowania placowki:

1. nauczycielka powiadamia dyrektora placoéwki w formie notatki stuzbowe;j,

2. dyrektor wzywa na rozmowe¢ wyjasniajacg rodzica/ prawnego opiekun i powiadamia
go o konsekwencjach nieprzestrzegania obowigzujacych zasad,

3. dyrektor powiadamia specjalist¢ ds. nieletnich jednostki policji celem rozpoznania
sytuacji rodzinnej matoletniego,

4. dyrektor moze powiadomi¢ Sad Rodzinny.

. W razie wypadku na terenie przedszkola pracownicy placéwki zobowigzani s3:

. W

1. udzieli¢ pierwszej pomocy i zapewni¢ opieke poszkodowanemu dziecku,

2. sprowadzi¢ fachowa pomoc medyczng;

3. powiadomi¢ o wypadku dyrektora przedszkola, pracownika shuzby BHP oraz
spotecznego inspektora pracy (jezeli funkcjonuje w placowce);

4. zabezpieczy¢ miejsce wypadku w taki sposob, aby wykluczy¢ dostgp o0sob
niepowotanych;

5. nie rozpoczynaé zaje¢ lub przerwaé je 1 wyprowadzi¢ dzieci z zagrozonej strefy,
jezeli stwierdzi, ze miejsce to moze stwarza¢ zagrozenie dla ich bezpieczenstwa.

przypadku  podejrzenia o zatrucie pokarmowe lub chorobe zakazng na terenie

przedszkola, dyrektor zobowigzany jest niezwtocznie powiadomi¢ wilasciwego inspektora
sanitarnego.
. W placowkach zapewnia si¢ odpowiednig temperature w salach przedszkolnych + 20*C.

W

przypadku jakichkolwiek awarii w przedszkolu, dyrektor moze podja¢ decyzje, w

porozumieniu z organem prowadzacym o zamknigciu przedszkola. Dzieci mogag by¢
wowczas kierowane do innego przedszkola lub pozostajag w domu.



ROZDZIAL 4

ORGANY PRZEDSZKOLA

§7

1. Zgodnie z ustawg o systemie o$wiaty organami przedszkola s3:
Dyrektor, Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow.
2. Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow uchwalaja regulaminy swojej dziatalnosci, ktore nie
moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa 1 niniejszym statutem.

§8

1. Dyrektor przedszkola wylaniany jest w drodze konkursu przez organ prowadzacy.
2. Dyrektor przedszkola jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w placoéwce
nauczycieli 1 pracownikdw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje

w sprawach:

1. zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow placoéwki,

2. przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom 1 innym
pracownikom przedszkola,

3. wystepowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow,

w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow placowki.

3. Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu dzieci w przedszkolu, a takze
bezpieczne 1 higieniczne warunki uczestnictwa w zaj¢ciach organizowanych przez
przedszkole oraz poza obiektem do niego nalezagcym.

4. Dyrektor w szczego6lnosci:

1.
2.
3.

4.
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10.

11.

Kieruje dziatalno$cig przedszkola i reprezentuje ja na zewnatrz.

Sprawuje nadzor pedagogiczny.

Sprawuje opieke nad dzieémi 1 stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne.

Przewodniczy radzie pedagogiczne;.

Realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowiacych.

Wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie powiadamia organ
prowadzacy placowke oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami
prawa po zasiegnigciu opinii organu prowadzacego placowke. Rozstrzygnigcie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Dysponuje $srodkami okreslonymi w planie finansowym placowki zaopiniowanym przez
rade pedagogiczng i rade rodzicéw i1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidiowe
wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowg i1 gospodarcza
obstuge placowki.

Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw szczeg6dlnych.

Wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych.

Stwarza warunki do dzialania w placowce: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegllnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza Iub rozszerzania 1 wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej placowki.

Opracowuje roczny plan pracy wspdlnie z rada pedagogiczng z wykorzystaniem
wynikéw diagnozy. Ustala sposoéb jego wykonania, dokumentowania oraz



wykorzystania wynikow.

12. Opracowuje  program rozwoju placowki, wspolnie =z radg pedagogiczng
z wykorzystaniem wynikow diagnozy pracy placowki.

13. Gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy wedlug
zasad okre$lonych w odrgbnych przepisach.

14. Ustala ramowy rozktad dnia na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicéw lub prawnych opiekunow.

15. Przygotowuje arkusz organizacji przedszkola i1 przedstawia go do zatwierdzenia
organowi prowadzacemu po zaopiniowaniu przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

16. Podejmuje decyzje o usunigciu dziecka z przedszkola w ciggu roku szkolnego.
Skreslenie nast¢puje na podstawie uchwaty rady pedagogiczne;.

17. Dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

18. Organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczna.

19. Powiadamia dyrektora szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka,
o spelianiu przez niego obowigzku realizowania rocznego przygotowania
przedszkolnego w przedszkolu.

. W wykonywaniu swoich zadan dyrektor przedszkola wspotdziala z rada pedagogiczng

1 rodzicami, a w szczegolnosci:

1. Zapewnia biezacy przeplyw informacji pomiedzy poszczegdlnymi organami
przedszkola,

2. W przypadku wyrazania sprzecznych opinii organizuje spotkania negocjacyjne dla
zainteresowanych organdow przedszkola.

. Dyrektor przedszkola ponosi odpowiedzialno$¢ za wtasciwe prowadzenia i przechowywanie

dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz za

wydawanie przez przedszkole dokumentow zgodnych posiadang dokumentacja.

. Dyrektor moze utworzy¢ stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze, jezeli

uzna, ze istnieje taka potrzeba i uzyska na to zgode organu prowadzacego. Nie bedzie miata

przy tym znaczenia liczba oddzialow. Wicedyrektor zastepuje dyrektora pod jego
nieobecnosc.

. Dyrektor przedszkola rozpatruje skargi i wnioski, zgodnie z okre§long procedura:

1. rodzice/prawni opiekunowie, nauczyciele 1 pracownicy przedszkola majg prawo zlozy¢

skarge 1 wnioski do dyrektora w sprawach organizacji pracy i dzialalno$ci przedszkola,

skarga lub wniosek powinny by¢ ztozone na pismie,

dyrektor rejestruje skarge lub wniosek w Zeszycie Skarg i Wnioskow,

dyrektor prowadzi postgpowanie wyjasniajgce ze stronami konfliktu,

dzialania wyjasniajace stuzg wyjasnieniu podanego problemu, ustaleniu sposobu

rozwigzywania 1 zapobiegania wskazanego problemu oraz pogodzeniu stron

uczestniczacych w sporze,

6. z rozmdéw 1 czynno$ci wyjasniajacych sporzadzany jest protokot, ktory podpisuja osoby
uczestniczace w dziataniach wyjasniajacych,

7. o wyniku postepowania zainteresowane strony informowane s3 na piSmie w ciggu
jednego miesiaca,

8. zainteresowane strony zostajg pouczone o mozliwosci odwotlania si¢ od decyzji
dyrektora do organu prowadzacego lub nadzorujacego placéwke ze wskazaniem
adresow tych instytucji,

9. odwolanie mozna ztozy¢ w ciggu 14 dni od daty wydania decyzji dyrektora.

e

§9
1. Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola.
2. W sktad rady wchodzg wszyscy nauczyciele pracujacy w przedszkolu.



6.

7.

8.

9.
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3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor.
4. Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkdéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.
5. Rada pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:
1) Zatwierdzanie planow pracy placowki po zaopiniowaniu przez rad¢ rodzicow.
2) Podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych.
3) Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli placéwki.
4) Podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dziecka z listy.
5) Przygotowanie projektu statutu przedszkola i jego zmian.
6) Opracowanie programu rozwoju placéwki oraz przedstawienie rocznego planu pracy.
7) Uchwalanie regulaminu pracy rady pedagogiczne;j.
8) Uchwalanie zestawu programdw wychowania przedszkolnego.
9) Uchwalanie zestawu programow nauczania i zestawu podrecznikow.
Rada pedagogiczna opiniuje:
1) Organizacj¢ pracy placowki.
2) Projekt planu finansowego przedszkola.
3) Wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyroznien.
4) Propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia  zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.
Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego.
W przypadku okreslonym w ust.8, organ uprawniony do odwotania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce 1 powiadomic o jego wyniku rade
pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.
10. Rada pedagogiczna zbiera si¢ na zebraniach zgodnie z ustalonym na poczatku roku
szkolnego harmonogramem.
11. Zebrania mogg by¢ zwotywane na wniosek: organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy organu prowadzacego, albo co najmniej 1/3 czlonkéw rady pedagogiczne;.
12. W zebraniach rady pedagogicznej moga takze bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji.
13. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sa zwykta wigkszo$cig gtosdw, w obecnosci co
najmniej potowy liczby jej cztonkow.
14. Zebrania rady sg protokotowane.
15. Cztonkow rady obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej uchwat, wnioskdéw
1 spostrzezen z posiedzenia rady. Informacje dotyczace bezposrednio dziecka moga by¢
udzielane tylko rodzicom lub prawnym opiekunom dziecka.
16. Rada pedagogiczna powoluje sposrdd siebie zespot rozstrzygania ewentualnych spraw
spornych 1 uzgadniania stanowisk 1 niezwtocznie powiadamia o tym organ prowadzacy i
sprawujacy nadzor pedagogiczny.
17. Cztonkowie rady pedagogicznej dziatajg w zespotach nauczycielskich.

§ 10

1. Rada rodzicow jest organem spotecznym przedszkola i stanowi reprezentacje rodzicow lub
prawnych opiekunow dzieci uczgszczajacych do przedszkola.

2. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla w szczegolnosci:
1. Wewnetrzna strukture i tryb pracy rady,
2. Szczego6towy tryb przeprowadzania wyborow do rad.
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. Rada rodzicoéw moze wystgpowa¢ do dyrektora placowki, organu prowadzacego placowke

lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami we wszystkich
sprawach dotyczacych przedszkola.

. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1. Uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng:
1) Programu wychowawczego placowki, obejmujacego wszystkie tresci 1 dziatania
o charakterze wychowawczym skierowane do dzieci, realizowanego przez
nauczycieli,

2) Programu profilaktycznego dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz
potrzeb danego srodowiska, obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow.

2. Opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia

1 wychowania.

3. Opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora placowki.

. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 1,
program ten ustala dyrektor przedszkola w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu
przez rad¢ rodzicOw w porozumieniu z radg pedagogiczna.

. W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola, rada rodzicow moze gromadzié

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrédet.
ROZDZIAL 5
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§11

. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w

zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, stopnia
1 rodzaju niepetnosprawnosci.
Przedszkole jest wielooddzialowe z oddziatlem integracyjnym, w ktorym mozna utworzy¢

grupy miedzyoddziatowe.
. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do kofica roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat. Wychowanie przedszkolne jest realizowane w
przedszkolach oraz w innych formach wychowania przedszkolnego. Dziecko w wieku 6 lat
jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w przedszkolu lub w innej
formie wychowania przedszkolnego. Obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat. W przypadku dziecka
posiadajacego orzeczenie o ksztalceniu specjalnym, obowigzek ten rozpoczyna si¢ z
poczatkiem roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym dziecko rozpocznie
spetnianie obowigzku szkolnego. Dzieci w wieku 3-5 lat majg prawo do korzystania z
wychowania przedszkolnego w przedszkolu lub innej formie wychowania przedszkolnego.

. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dluzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy
9 lat.

. Orzeczenie o odroczeniu obowigzku szkolnego wydaje dyrektor wilasciwe; obwodowo

szkoty, na wniosek rodzicow, po zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej.

. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny od poniedziatku do piatku, z wyjatkiem dni



12

10.

11.

9]

Swigtecznych oraz przerw, ustalonych z organem prowadzacym.

Liczba dzieci podczas zaje¢ prowadzonych przez jednego nauczyciela nie moze przekraczad

25.

Liczba dzieci podczas zaje¢ prowadzonych w oddziale integracyjnym powinna wynosi¢ do

20, w tym do 5 dzieci niepetnosprawnych.

Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat opiece:

1. Jednego nauczyciela w przypadku 5 godzinnego czasu pracy oddziatu.

2. Dwoch nauczycieli w przypadku powyzej 5 godzinnego czasu pracy oddziatu.

3. Dwoch nauczycieli w przypadku oddzialu integracyjnego, w tym jeden z nich jest
nauczycielem wspomagajacym.

4. W celu zapewnienia ciaglos$ci pracy wychowawczo — dydaktycznej 1 jej skutecznos$ci
nauczyciel prowadzi swoj oddzial przez wszystkie lata pobytu dziecka w przedszkolu
(wyjatek stanowig dlugotrwate choroby, urlopy wychowawcze, urlopy do poratowania
zdrowia i bezptatne).

Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o program

wychowania przedszkolnego, ktory zawiera tresci podstawy programowej i dopuszczany

jest przez dyrektora do uzytku w danym przedszkolu zgodnie z obowigzujaca procedurg.

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

§ 12
Organizacj¢ pracy przedszkola okresla arkusz organizacyjny opracowany przez dyrektora
przedszkola i zaopiniowany przez zaktadowg organizacje zwigzkowa do 21 kwietnia danego
roku i przedstawiony do zatwierdzenia przez organ prowadzacy.
W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢: liczbe oddzialow, liczbe dzieci, wymiar zajgc
religii, czas pracy poszczegolnych oddziatow, liczbe pracownikéw przedszkola z
podzialem na pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych, w tym pracownikow
zajmujacych stanowiska kierownicze oraz ogdlng tygodniowa i roczng liczbe godzin pracy
finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy.
W arkuszu organizacji przedszkola podaje si¢, w podziale na stopnie awansu zawodowego,
liczbe nauczycieli ubiegajacych si¢ o wyzszy stopien awansu zawodowego, ktérzy beda
mogli przystagpi¢ w danym roku szkolnym do postgpowania kwalifikacyjnego Iub
egzaminacyjnego, oraz wskazuje si¢ najblizsze terminy zlozenia przez nauczycieli
wnioskow o podjecie tych postepowan.

§13

. W przedszkolu mogg by¢ realizowane $wiadczenia obowigzkowe wynikajace

z realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego, ktorych czas wynosi 5
godzin dziennie oraz zaje¢cia dodatkowe majgce charakter §wiadczen wykraczajgcych poza
podstawe programowa (gry i zabawy doskonalagce u dzieci procesy myslenia, spostrzegania,
rozumowania, pami¢ci, uwagi 1 wyobrazni, gry i zabawy korygujace wady wymowy, gry i
zabawy badawcze rozwijajace zainteresowania i1 wiedzg, gry i1 zabawy rozwijajace
indywidualne zdolnos$ci dzieci, gry 1 zabawy ruchowe wspomagajace rozwoj fizyczny
dzieci, zabawy tematyczne wspomagajace rozwoj emocjonalny i spoleczny dzieci, zajecia
plastyczne, muzyczne rozwijajace zdolnosci dzieci oraz zaspokajajace ich potrzebe
aktywnosci, czynnos$ci pielggnacyjno — opiekuncze wynikajace z indywidualnych potrzeb
dziecka.

Organizacje¢ przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora przedszkola
na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem przepiséw prawa.

Ramowy rozktad dnia okre$la: czas przyprowadzania oraz odbierania dzieci, godzin
positkow, czas realizacji 5 godzin podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

Na realizacj¢ podstawy programowej przeznacza si¢ nie mniej niz 5 godzin dziennie.
Przedszkole organizuje zajecia:



1. dydaktyczne prowadzone zgodnie z przyjetym do uzytku przez dyrektora programem
wychowania przedszkolnego:
1. dla dzieci w wieku 3 — 4 lat zajgcia trwajg do 15 minut
2. dladzieci w wieku 5 — 6 lat zajecia trwajg do 30 minut.
2. specjalistyczne trwajace 60 minut:
1. korekcyjno — kompensacyjne organizowane dla dzieci z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig,
liczba uczestnikéw nie moze przekraczac 5,
2. logopedyczne — organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami mowy, ktére powoduja
zaburzenia w komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke, liczba uczestnikow
nie moze przekraczac 4,
3. socjoterapeutyczne oraz inne zaje¢cia o charakterze terapeutycznym organizuje
si¢ dla dzieci z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajacymi funkcjonowanie
spoteczne, liczba uczestnikow nie moze przekraczac 10.

6. W przedszkolu moga by¢ organizowane na prosb¢ rodzicow platne zajecia rozwijajace
zainteresowania dzieci (tzw. zaj¢cia dodatkowe). Zajecia te mogg odbywaé si¢ po realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

7. Przedszkole organizuje nauke religii na zyczenie rodzicoOw.
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10.

11.

12.
13.

14.

§ 14

. Postgpowanie rekrutacyjne do publicznego przedszkola przeprowadza si¢ co roku na kolejny

rok szkolny na wolne miejsca w publicznym przedszkolu.
Rodzice dzieci przyjetych do przedszkola publicznego sktadaja na kolejny rok szkolny
deklaracje o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w tym przedszkolu.
Rodzice, ktorzy zglaszaja dziecko po raz pierwszy przedstawiajg wniosek o przyjecie do
przedszkola publicznego wraz z zatacznikami potwierdzajacymi spetnianie kryteriow.
Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powolana przez dyrektora
przedszkola. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjne;j.
Wyniki postepowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomosci w formie listy
kandydatéw zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych, zawierajacej imiona i nazwiska
kandydatow oraz informacj¢ o zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu kandydata do
przedszkola.
Rodzice potwierdzaja pisemnie deklaracje woli przyjecia do przedszkola.
Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomos$ci liste kandydatow przyjetych
1 nieprzyjetych do przedszkola. Lista zawiera imiona i nazwiska dzieci uszeregowane w
kolejnosci alfabetycznej oraz najnizsza liczbe punktow, ktora uprawnia do przyjecia.
W terminie 7 dni od podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i
kandydatow nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej z
wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do przedszkola.
Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej sporzadza uzasadnienie w terminie 5 dni od dnia
ztozenia wniosku. Uzasadnienie zawiera przyczyne odmowy przyjecia, w tym najnizsza
liczbg punktoéw, ktéra uprawnia do przyjecia oraz liczbe punktow, ktora kandydat uzyskat w
postepowaniu rekrutacyjnym.
W terminie 7 dni od otrzymania uzasadnienia rodzic kandydata moze wnie$¢ do dyrektora
przedszkola odwotanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjne;.

Dyrektor publicznego przedszkola rozpatruje odwotanie od rozstrzygnigcia komisji
rekrutacyjnej w terminie 7 dni_od dnia otrzymania odwotania.
Na rozstrzygnigcie dyrektora przedszkola stuzy skarga do sagdu administracyjnego.

Lista dzieci nieprzyjetych do publicznego przedszkola ustalona przez komisje rekrutacyjna
stanowi liste rezerwowa.

Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego przedszkole nadal dysponuje
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15.

16.

10.

11.

wolnymi miejscami, dyrektor przedszkola przeprowadza postgpowanie uzupetniajace. W
postepowaniu uzupelniajagcym dyrektor bierze pod uwage dzieci z listy rezerwowe].
Postepowanie takie powinno zakonczy¢ si¢ do konca sierpnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, na ktdry jest przeprowadzane postgpowanie rekrutacyjne.

O przyjeciu dziecka na wolne miejsca w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor
przedszkola.

Szczegotowe zasady rekrutacji dzieci do przedszkola okresla stosowna procedura.

§ 15

Do przedszkola do oddzialu integracyjnego moga uczgszcza¢ dzieci zdrowe
1 niepetnosprawne .

Przyjmowane s3 dzieci z roéznymi problemami rozwojowymi 1 w roéznym stopniu
uszkodzenia:

dzieci z niepetnosprawnoscia ruchowa, w tym dzieci z afazja,

dzieci z zaburzeniami mowy 1 stuchu,

dzieci z zaburzeniami emocjonalnymi,

dzieci niepelnosprawne umystowo w stopniu lekkim 1 umiarkowanym,

dzieci z zespotem Downa,

dzieci przewlekle chore.

dzieci z autyzmem, w tym dzieci z zespotem Aspergera.

Liczba dzieci w oddziale integracyjnym powinna wynosi¢ do 20, w tym do 5 dzieci
niepelnosprawnych.

W jednej grupie nie powinno by¢ wiecej niz dwoje dzieci z cigzkimi zaburzeniami
r0ZWOjowWymi.

N R W~

. Wsrod dzieci niepetnosprawnych w grupie integracyjnej powinny znalez¢ si¢ dzieci z

réznego rodzaju problemami rozwojowymi ( nie nalezy tworzy¢ grup o jednorodnym typie
niepetnosprawnosci).

Na wniosek rodzicow, w uzgodnieniu z organem prowadzacym, dyrektor przydziela
dodatkowe godziny, od 1 do 3 godzin tygodniowo, na prowadzenie indywidualnych zajec
rewalidacyjnych z uczniami niepetlnosprawnymi.

. W zaleznos$ci od rodzaju 1 stopnia niepelnosprawnos$ci uczniow organizuje si¢ nastepujace

zajecia rewalidacyjne:
korekcyjne wad postawy,
korygujace wady mowy,
orientacji przestrzennej 1 poruszania si¢,
nauki jezyka migowego lub innych alternatywnych metod komunikacji,
korekcyjno — kompensacyjne,
usprawniajgce motoryke,
socjoterapeutyczne,
dydaktyczno — wyrownawcze
inne.
W oddziale integracyjnym zatrudnia si¢ dodatkowego nauczyciela wspomagajacego
posiadajacego przygotowanie pedagogiczne do pracy z dzie¢mi niepelnosprawnymi.
W przedszkolu z oddzialami integracyjnymi w miar¢ mozliwosci i za zgoda organu
prowadzacego, dodatkowo zatrudnia si¢ specjalistow, ktorzy prowadzg indywidualng prace
z dzie¢mi niepelnosprawnymi oraz ich rodzinami.

Dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego tworzy sig
indywidualne programy edukacyjno — terapeutyczne.

W przedszkolach moga by¢ tworzone zespoly wczesnego wspomagania rozwoju dziecka
w celu pobudzania psychoruchowego 1 spotecznego rozwoju dziecka, od chwili wykrycia
niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole, prowadzonego bezposrednio z dzieckiem

VNSRBI~
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1jego rodzina.
Dyrektor przedszkola organizuje indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne w porozumieniu z organem prowadzacym, zgodnie z obowigzujaca procedurg.

§ 16
Do realizacji zadan statutowych przedszkole posiada: sale dziennego pobytu dzieci, szatnie,
kuchni¢, pomieszczenia administracyjno — gospodarcze, matg sale do ¢wiczen

gimnastycznych, ogrdd przedszkolny.

Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych dzieci powinny codziennie przebywac¢ na

Swiezym powietrzu.

Przedszkole w miare mozliwos$ci zapewnia odpowiednie wyposazenie dla wychowankow.

Przedszkole moze organizowa¢ dla wychowankéw réznorodne formy krajoznawstwa i

turystyki:

1. organizacja wycieczek wynika z rocznego planu pracy przedszkola;

2. organizacja 1 program wycieczki oraz spaceru powinny by¢ dostosowane do wieku,
zainteresowan 1 potrzeb dzieci w wieku przedszkolnym, ich stanu zdrowia, sprawnosci
fizycznej, stopnia przygotowania i umiejetnosci;

3. dla dzieci w wieku przedszkolnym powinny by¢ organizowane przede wszystkim
wycieczki edukacyjne 1 turystyczno — krajoznawcze w najblizszej okolicy
(wycieczki jednodniowe — czas trwania max 8-9 godz.);

4. dzieci niepelnosprawne, o ile nie ma przeciwwskazan zdrowotnych, moga bra¢ udziat
w wycieczkach, spacerach, a organizatorzy powinni zapewni¢ im warunki odpowiednie
do specyficznych potrzeb wynikajacych z rodzaju i1 stopnia niepetnosprawnosci,
przypadku dzieci wymagajacych specyficznej opieki istnieje mozliwo$¢ uczestniczenia
w wycieczce rodzica badz opiekuna prawnego dziecka niepelnosprawnego;

5. program wycieczki, lista uczestnikéw, osoba odpowiedzialna — kierownik wycieczki
1 opiekunowie — dokumenty te stanowig zalaczniki do niniejszego regulaminu i sg
zatwierdzane najpozniej 1 dzien przed rozpoczeciem wycieczki, przez dyrektora
przedszkola;

6. udzial dzieci w wycieczkach wymaga pisemnej deklaracji rodzicow;

7. koszt wycieczki pokrywa organizator, rodzice, sponsor a wyzywienie podczas wycieczki
zapewnia przedszkole;

8. osobami odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo dzieci podczas wycieczek sa: kierownik
wycieczki 1 opiekunowie grup, opieka ta ma charakter ciagty;

9. miejscem zbidrki dzieci, rozpoczynajacej i konczacej wycieczke, jest przedszkole, gdzie
dzieci sg przyprowadzane i odbierane przez rodzicow lub opiekunow;

10. w razie wypadku uczestnika wycieczki lub spaceru stosuje si¢ przepisy dotyczace
postepowania w razie wypadkow w szkotach 1 placoéwkach publicznych;

11. zabrania si¢ prowadzenia wycieczek z dzie¢mi podczas trudnych warunkow
atmosferycznych (burzy, $niezycy czy gotoledzi), w przypadku gwattownego zalamania
pogody nalezy wycieczke odwotac;

12. na wycieczke, dtuzszy spacer nalezy zabra¢ dobrze wyposazong apteczke pierwszej
pomocy;

13. kazdy wyjazd dzieci autokarem wymaga kontroli pojazdu przez policje;

14. opiekunami w czasie wycieczki 1 spaceru sa nauczyciele przedszkola, wozne
oddzialowe, rodzice bioracy udzial w wycieczce lub spacerze oraz inni wyznaczeni
przez dyrektora pracownicy przedszkola;

15. na wycieczce organizowanej poza teren przedszkola w obrgbie tej samej miejscowosci,
bez korzystania ze $rodkéw lokomocji, opieke powinna sprawowaé co najmniej jedna
osoba nad grupg do 15 dzieci (w przypadku grupy integracyjnej co najmniej dwie
osoby);

16. na wycieczce organizowane] poza teren przedszkola przy korzystaniu ze Srodkow



lokomocji, opiek¢ powinna sprawowac co najmniej jedna osoba nad grupa do 10 dzieci
(w przypadku grupy integracyjnej co najmniej dwie osoby);

17. wyjscie poza teren przedszkola lub wyjazd na wycieczke wymagaja zgody dyrektora
przedszkola 1 musi by¢ odnotowane w ,,Zeszycie wyj$¢” oraz w dzienniku zajec.

§17

1. Dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng moze podja¢ decyzje o skresleniu dziecka z listy
dzieci uczgszczajacych do przedszkola w nastgpujacych przypadkach:

1. Nieobecnosci dziecka ponad jeden miesigc 1 nie zglaszanie tego faktu do przedszkola.

2. Rodzice nie zglosza si¢ z dzieckiem do przedszkola do dnia 15.09 bez podania przyczyn
nieobecnosci.

2. W przypadku chordb zakaznych czy pasozytniczych dyrektor moze czasowo usunaé dziecko z
przedszkola do momentu catkowitego wyleczenia.
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11.
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14.

15.

§18

Przedszkole jest jednostka budzetowsg, ktorej dziatalnos¢ finansowana jest przez Gming
Tuchola,

Rada gminy okresla wysoko$¢ oplat za $wiadczenia wykraczajagce ponad podstawe
programowa wychowania przedszkolnego tj. nauczania i wychowania ponad 5 godzin
dziennie.

Rada gminy moze okre$li¢ warunki cze¢$ciowego lub catkowitego zwolnienia z opfat, o
ktérych mowa w ust.2.

Organ prowadzacy zwalnia rodzicow w calosci lub w cze$ci z optat za korzystanie z
wychowania przedszkolnego, na warunkach okreSlonych przez rad¢ gminy. Organ
prowadzacy moze upowazni¢ do udzielenia tych zwolnief dyrektora przedszkola.

Rodzic ubiegajacy si¢ o calkowite lub czgsciowe zwolnienie z oplat, o ktérych mowa w ust.
2 przedstawia w formie o$wiadczenia dane niezbgdne do ustalenia uprawnienia do tego
zwolnienia.

Przedszkole nie pobiera innych oplat niz: ustalone przez rad¢ gminy oraz optat za Zywienie
dzieci w przedszkolu.

W przedszkolu istnieje mozliwos$¢ korzystania z wyzywienia.

Rodzice sktadaja deklaracje dotyczaca ilosci spozywanych positkow. Istnieje mozliwos¢
zmiany tresci tej deklaracji w ciagu roku.

Stawke zywieniowa dzienng 1 zasady korzystania z positkdw przez dzieci okresla
zarzadzenie wewngetrzne dyrektora przedszkola w porozumieniu z organem prowadzacym.
Koszty za wyzywienie w pelni pokrywane sa przez rodzicow, opiekundw, organizacje
spoteczne lub instytucje.

Pobierane opfaty za wyzywienie 1 pobyt dziecka w przedszkolu kwitowane s3a na
kwitariuszach, ktore sa drukami $cislego zarachowania.

Optlaty przyjmowane sg przez pracownika administracji przedszkola w dni wyznaczone. W
indywidualnych przypadkach dyrektor ma prawo przesuna¢ termin ptatnosci.

Rodzicom przystuguje zwrot wplaty za wyzywienie w przypadku zgloszonej
1 usprawiedliwionej nieobecnosci dziecka w przedszkolu. Odlicza si¢ wowczas dzienng
stawke zywieniowg mnozac przez ilos¢ dni nieobecnych i zgtoszonych.

Szczegotowe zasady dotyczace Swiadczonych ustug opiekunczo — wychowawczych okresla
umowa podpisywana przez dyrektora przedszkola z rodzicami/prawnymi opiekunami
wychowankoéw na poczatku kazdego roku szkolnego.

Przedszkole moze otrzymywac¢ darowizny, ktore ewidencjonowane sg zgodnie z przepisami



2.

o gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych.

ROZDZIAL 6
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§19

. W przedszkolu zatrudnia si¢ dyrektora, innych nauczycieli oraz pracownikow administracji

1 obshugi zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Zasady zatrudniania , wynagradzania oraz wymaganych kwalifikacji nauczycieli okreslone

Sq W:
1. wustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256
poz. 2572 z pdzniejszymi zmianami),
2. w ustawie z dnia 26 stycznia 1982 Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz.
674 z pdzniejszymi zmianami).
Zasady zatrudniania i wynagradzania innych pracownikow, niebedacych nauczycielami
okresla Kodeks Pracy 1 przepisy dotyczace pracownikow jednostek samorzadowych.

§ 20
Kazdy oddziat zostaje powierzony opiece jednego lub dwoch nauczycieli, w zalezno$ci od
czasu pracy oddziatlu lub przyjetych dodatkowych zadan. W przypadku absencji chorobowe;j
lub innej obydwu nauczycieli, grupa opiekuje si¢ inny, wskazany przez dyrektora
nauczyciel.
Oddzial integracyjny prowadzi nauczyciel prowadzacy i wspomagajacy.

Do oddziatu integracyjnego mozna zatrudni¢ psychologa, logopede, rehabilitanta oraz innego
specjaliste w zakresie terapii dziecigcej.
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3.

Zatrudniony w oddziale integracyjnym nauczyciel wspierajagcy powinien posiadac
kwalifikacje do pracy z uczniami niepelnosprawnymi w zakresie niepelnosprawnos$ci
dziecigcej (oligofrenopedagog, tyflopedagog, surdopedagog).

W celu zapewnienia ciaglos$ci pracy wychowawczo — dydaktycznej i jej skuteczno$ci
nauczyciel prowadzi swdj oddzial przez wszystkie lata pobytu dziecka w przedszkolu
(wyjatek stanowia dlugotrwale choroby, urlopy wychowawcze, urlopy do poratowania
zdrowia i bezptatne).

§ 21

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza i opiekuncza w oparciu o

wytyczne MEN, aktualne zatozenia wiladz os$wiatowych, programu wychowania w
przedszkolu 1 zamierzenia planu rocznego.

Jest odpowiedzialny za jakos¢ 1 wyniki swej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jej
opiece dzieci.

Wspotpracuje z innymi nauczycielami i dyrektorem placéwki, ktoremu bezposrednio
podlega.

Do szczegdtowych obowigzkdéw nauczyciela nalezy:

1. Realizowanie procesu wychowawczo — dydaktycznego zgodnie z zadaniami
znajdujagcymi odzwierciedlenie w ,,Programie wychowawczym” , Programie
profilaktycznym”, wynikajagcymi z realizacji podstawy programowej, koncepcji
pedagogiczne] pracy przedszkola, okreslonymi w przyjetych programach



10.

11.

12.

13.

ogolnopolskich i autorskich, z rzeczywistymi potrzebami i wiekiem rozwojowym

dzieci.

Realizowanie procesu wychowawczo - dydaktycznego z uwzglgdnieniem

,Zalecanych warunkow realizacji” podstawy programowe;.

Wykorzystywanie czasu pracy na wylaczng dziatalno§¢ z wychowankami,

z uwzglednieniem roznych form pracy z dzie¢mi, tj.: pracy zbiorowej, pracy

zespotowej dzieci, kontaktéw indywidualnych, pracy z dzieckiem specyficznych

potrzebach edukacyjnych.

Uczestniczenie w uroczystos$ciach i okreslonych przedsigwzigciach na rzecz dzieci

1 z udziatem dzieci wynikajacych z ,,Kalendarza imprez i uroczystosci”.

Przestrzeganie bezwzglednie zasad dotyczacych bezpieczenstwa dzieci podczas

zaje¢, zabaw w budynku przedszkola, w ogrodzie przedszkolnym, podczas

wycieczek 1 spacerdw, niepozostawianie pod zadnym pozorem dzieci bez opieki,

wymaganie obecnosci pracownika obstugi przy zajeciach 1 czynnosciach dzieci,

podczas ktorych nauczyciel musi szczegdlnie zadba¢ o bezpieczenstwo

podopiecznych (np. praca z narzedziami, pobyt w szatni, przejscie do sali

gimnastycznej).

Wspieranie 1 aktywizowanie dziatah pracownikow obstugi (przydzielonych do

grupy) w zakresie utrzymywania porzadku i czystosci w sali i w pomieszczeniach do

niej przylegajacych.

Wspdlpraca z personelem kuchennym w zakresie ustalen dotyczacych diety dzieci.

Organizacja 1 udziat w  wycieczkach wynikajacych z ,Planu wycieczek

przedszkolnych na rok szkolny...”.

Organizacja uroczystosci 1 okreslonych przedsiewzig¢ na rzecz dzieci 1 z udziatem

dzieci, wynikajacych z ,,Kalendarza imprez i uroczystosci przedszkolnych”.
Realizacja zadan wynikajacych z przydzielonych dodatkowych czynnosci

nauczyciela.

Rzetelne 1 systematyczne prowadzenie dokumentacji przedszkolne;:

dziennika zaj¢¢ przedszkola,

dokumentacji planowania pracy,

teczki wychowawczej,

arkuszy obserwacji dzieci,

dokumentacji pracy indywidualnej ze szczegdlnym uwzglednieniem ,,Kart pracy

z dzieckiem specyficznych potrzebach edukacyjnych”,

planu wspolpracy z rodzicami i §rodowiskiem lokalnym wraz z zatacznikami

potwierdzajgcymi jego realizacj¢, uwzgledniajgcego w szczegolnosci:

6.a) organizowanie zebran z rodzicami (co najmniej 3 razy w roku),

6.b) organizowanie konsultacji pedagogicznych i1 psychologicznych,

6.c) przygotowanie prezentacji artystycznych z udzialem dzieci dla
cztonkow rodziny dziecka,

6.d) organizowanie zaje¢¢ otwartych dla rodzicow,

6.e) angazowanie rodzicow do wspotuczestnictwa w organizacji 1 realizacji
przedszkolnychni  miedzyprzedszkolnych  przegladéw, konkursow
poswieconych dziatalnosci dzieci i z ich udziatem,

6.f) pozyskiwanie rodzicoOw do dziatan na rzecz placowki,

6.g) wptywanie na wspieranie rodziny w wychowaniu dziecka i
ujednolicenie oddziatywan wychowawczych i opiekunczych przedszkola
1 Srodowiska rodzinnego,

6.h) z przestrzeganiem Konwencji Praw Dziecka.

Prowadzenie biezacej 1 okresowej ewaluacji pracy wychowawczo — dydaktyczno —
opiekuncze;.
Opracowywanie ,,Kart osiggnie¢ dzieci” (przekazywanych rodzinom) na podstawie

Nk W=

a
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1.

2.

prowadzonych obserwacji rozwoju.

14. Przeprowadzenie w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w ktorym mozliwe
jest rozpoczecie przez dziecko nauki w szkole podstawowej, analizy gotowosci
dziecka do podj¢cia nauki w szkole.

15. Przygotowanie do 30 kwietnia danego roku szkolnego informacji o gotowosci
dziecka do podjgcia nauki w szkole dla dzieci realizujacych obowigzkowe roczne
przygotowanie przedszkolne.

16. Uczestniczenie w zespotowym opracowywaniu przedsigwzie¢ na rzecz edukacii,
poprawy jako$ci dziatah przedszkola, ze szczegdlnym uwzglednieniem aktywnego
uczestnictwa w przedszkolnych zespotach ewaluacyjnych.

17. Uczestniczenie w posiedzeniach Rady Pedagogicznych.

18. Wspotpraca z intendentem w zakresie prowadzenia rzetelnej dokumentacji
dotyczacej frekwencji dzieci.

19. Wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy poprzez studiowanie literatury,
wykonywanie, gromadzenie pomocy dydaktycznych, wudzial w ,zajeciach
kolezenskich”.

20. Projektowanie, opracowywanie planéw pracy wychowawczo — dydaktycznych z
zadaniami znajdujagcymi odzwierciedlenie z ,,Programie wychowawczym”,
»~Programie profilaktyki”, wynikajacymi z realizacji podstawy programowe;j,
koncepcji pedagogicznej pracy przedszkola, okreslonymi w przyjetych programach
ogolnopolskich 1 autorskich, z rzeczywistymi potrzebami i wiekiem rozwojowym
dzieci.

21. Podejmowanie analiz probleméw dydaktyczno — wychowawczych na forum zespotu
nauczycieli.

22. Rzetelne przygotowywanie si¢ do uczestnictwa w Wewnatrzprzedszkolnym
Doskonaleniu Nauczycieli (zgodnie z opracowanymi przez lidera planami).

23. Uczestniczenie w rdéznych formach zorganizowanego doskonalenia zawodowego,
wynikajacych z opracowanego Planu doskonalenia 1 doksztatcania zawodowego
nauczycieli Przedszkola nr 1 na kazdy rok szkolny i wlasnych potrzeb.

24. Przestrzeganie przepisow bhp i przeciwpozarowych.

25. Terminowe wykonywanie badan okresowych 1 profilaktycznych zgodnie
Z przepisami.

§ 22

Zakres obowigzkow pracownikow niepedagogicznych przedszkola a takze ich
odpowiedzialnos¢ ustala dyrektor.
Szczegdtowy zakres obowiazkow dla woznej oddziatowe;:

1.
2.
3.

4.

pomoc dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu sig,

opieka w czasie wycieczek, spaceréw i pobytu w ogrodzie,

pomoc przy myciu rgk i innych cz¢séci ciala, w tym szczegdlnie pomoc w utrzymaniu
czystos$ci ubrania (zmiana bielizny i sprzatanie po tzw. ,,przygodach”),

pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych (np. w sytuacji prowadzenia
przez nauczyciela zaje¢ lub pracy indywidualnej, nadzorowanie czynnosci pozostatych
dzieci),

rozdawanie positkdw, pomoc w spozywaniu positkow, skladanie brudnych naczyn
w odpowiednie miejsce,

planowanie organizacji dnia dotyczacej szczegoOlnie opieki nad dzie¢mi i1 czynnosci
porzadkowych,

pomoc w dekorowaniu sali 1 w przygotowaniu pomocy do zajec,

wykonywanie polecen nauczyciela zwigzanych z organizacja pracy z dzie¢mi i
sprawowanej nad nimi opieki,

codzienne zamiatanie, odkurzanie, $cieranie na mokro podtég, wycieranie kurzu (na



mokro) ze sprzetow, zabawek, pomocy dydaktycznych, parapetow, mebli (dzieci nie
moga by¢ obecne w sali podczas wykonywania czynnos$ci odkurzania, $cieranie na
mokro podtogi),

10. codzienne mycie umywalek, sedesow, glazury, luster, przyborow higienicznych dzieci,

11. codzienne porzadkowanie sali po zakonczonych zajeciach dydaktycznych, zabawie
dzieci, positkach,

12. codzienne utrzymanie czysto$ci w holu, klatce schodowej, toaletach,

13. dopilnowanie cotygodniowej wymiany recznikéw do tazienek (dla nauczycieli, dyzurne
dla dzieci),

14. mycie okien — raz na kwartat (VIIL, XII, III, VI),

15. mycie i dezynfekcja zabawek, sprzetow, mebli — raz na kwartat (w przypadku
zwigkszonej zachorowalnos$ci — codziennie),

16. sprzatanie pomieszczenia socjalnego, gospodarczego nie rzadziej niz raz w tygodniu,

3. Szczegbdlowy zakres obowiazkéw dla intendenta:

1. prowadzenie kartotek magazynowych (moze by¢ rowniez w formie elektronicznej),

2. zabezpieczenie magazynow przed kradzieza, pozarem, zniszczeniem,
3. racjonalne i oszczgdne gospodarowanie powierzonymi sktadnikami majatku,
4. planowanie i realizacja systematycznego zaopatrzenia placowki w artykuty zywnosciowe oraz
inne artykuly wg potrzeb,
5. realizacja zakupdéw zgodnie z ustawa o zamowieniach publicznych,
6. planowanie i1 ukladanie jadlospisow w porozumieniu z dyrektorem placoéwki, zgodnie z
obowigzujacymi normami i kaloryczno$cia, umieszczanie na tablicy ogtoszen dla rodzicow,
7. planowanie 1 organizacja zakupow, wydawanie do kuchni artykutow spozywczych, ich
codziennie wpisywanie do dziennika zywieniowego lub zeszytu (potwierdzone podpisem kucharki),
8. prowadzenie kartoteki magazynowej zywnosciowej 1 dziennika materialowego,
9. sporzadzanie rozliczen miesigcznych,
10.  przestrzeganie stawki zywieniowe] 1 terminow przydatnosci do spozycia artykutow
znajdujacych si¢ w magazynie, wlasciwe przechowywanie ich i zabezpieczanie przed zniszczeniem,
11. nadzér nad prawidlowym funkcjonowaniem kuchni (przygotowanie 1 porcjowaniem positkow
zgodnie z normami Zywieniowymi),
12.  czuwanie nad oszczednym gospodarowaniem produktami spozywczymi, przestrzeganie
czystosci zgodnie z wymogami HACCP, z wykorzystaniem produktow do przygotowanych
positkow zgodnie z przeznaczeniem,
13. nadzor nad wiasciwym przechowywaniem probek pokarmowych,

14. wykonywanie badan profilaktycznych zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
15. sprawdzanie rachunkéw i faktur i potwierdzanie wykonanych czynno$ci wlasnorgcznym
podpisem,
16. pobieranie zaliczek gotdowkowych z kasy gldwnej ksiggowej oraz ich terminowe rozliczanie,
17. przyjmowanie wszelkich ustalonych przez dyrektora i Rad¢ Rodzicéw wptat na rzecz
przedszkola (czesne, kwoty za wyzywienie, sktadki na Rad¢ Rodzicow, zajecia dodatkowe),
18. sporzadzanie finansowych rozliczeh miesiecznych,
19. prowadzenie zleconej dokumentacji przedszkolnej zgodnie z obowigzujaca instrukcja
kancelaryjna.

Szczegdlowy zakres obowigzkow kucharki:
1. uczestniczenie w planowaniu jadlospiséw i1 przygotowaniu wg niego przepisow,
2. pobieranie produktow spozywczych z magazynu w ilosciach przewidzianych recepturg 1
odpowiednie zabezpieczenie ich do momentu uzycia,
3. przestrzeganie wlasciwego podzialu pracy w kuchni i nadzor nad jej wykonaniem,
4. przestrzeganie zasad technologii sporzadzania positkow 1 estetyki oraz przepisow
higieniczno — sanitarnych, wynikajacych z HACCP, dyscypliny pracy, BHP 1 ppoz.,

20
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a—

9.

10.
11.

umiejetne postugiwanie si¢ sprzetem mechanicznym i elektrycznym zgodnie z instrukcja
uzytkowania,

uzywanie odziezy ochronnej zgodnie z jej przeznaczeniem,

wykonywanie badan profilaktycznych zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
natychmiastowe zgtaszanie dyrektorowi przedszkola powstalych usterek oraz wszelkich
nieprawidlowosci stanowigcych zagrozenie zdrowia lub zycia,

dbanie o najwyzsza jako$¢ 1 smak positkow ($niadanie I i II, obiad, podwieczorek)
1 wydawanie ich o wyznaczonych godzinach,

wykonywanie koniecznych badan profilaktycznych zgodnie z odrgbnymi przepisami,
sporzadzanie probek pokarmowych po kazdym positku.

Szczegdlowy zakres obowigzkow dla pomocy kuchenne;j:

1.

2.

3.

9]

7.
8.
9.

obrobka wstgpna warzyw, owocoOw oraz wszelkich surowcow do produkcji positkow
(mycie, obieranie, czyszczenie),
rozdrabnianie warzyw, owocoéw 1 innych surowcow z uwzglednieniem wymogow
technologii 1 instrukcji obstugi maszyn gastronomicznych,
przygotowanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharki i oszczedne gospodarowanie
artykulami spozywczymi,
pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkow,
utrzymanie czystosci 1 porzadku na stanowisku pracy, przestrzeganie zasad higieniczno
—sanitarnych, BHP i ppoz. oraz dyscypliny pracy,
umiejetne postugiwanie si¢ sprzetem mechanicznym i elektrycznym zgodnie z instrukcja
uzytkowania,
uzywanie odziezy ochronnej zgodnie z jej przeznaczeniem,

wykonywanie badan profilaktycznych zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
mycie naczyh (wyparzanie) 1 sprz¢tu kuchennego,

10. utrzymanie w czystosci kuchni i pozostatych pomieszczen kuchennych,

11.

dorazne zastgpowanie kucharki w przypadku jej nieobecnosci.

Szczegotowy zakres obowigzkéw woznego/konserwatora:

1.
2.
3.

4.

e

10.

I1.
12.
13.

14.
15.

codzienna kontrola zabezpieczenia przedszkola przed pozarem, kradzieza,
zapobieganiu uszkodzeniu lub zniszczeniu mienia placowki,
dokonywanie drobnych remontéw 1 konserwacji pomieszczen 1 sprzetow, napraw
sprzetow, zabawek, urzadzen itp.,
zglaszanie dyrektorowi powaznych usterek,
podejmowanie doraznych, niezbednych §rodkoéw dla zabezpieczenia placowki,
alarmowanie odpowiednich stuzb (pogotowia, policji) oraz powiadamianie dyrektora
przedszkola w przypadku zaistnienia stanu zagrozenia zdrowia, Zycia czy mienia,
systematyczna kontrola pracy urzadzeh grzewczych,
czuwanie nad regulacja temperatury w pomieszczeniach przedszkola w zaleznosci od
temperatury powietrza 1 warunkow atmosferycznych,
dbanie o oszczgdne pobieranie energii cieplnej — dostosowywanie warunkoéw
atmosferycznych do temperatury ustawianej na piecu co,

codzienne spisywanie i przedstawianie dyrektorowi stanéw licznikow wody, pradu,
gazu,

uzywanie powierzonego sprzetu zgodnie z instrukcja obstugi i wymogami BHP,
uzywanie odziezy ochronnej zgodnie z jej przeznaczeniem,

zamiatanie, podlewanie, grabienie lisci, od$niezanie, posypywanie piaskiem (zaleznie
od potrzeb) catego terenu wokét budynku 1 na zewnatrz ogrodzenia,

w porze letniej skrapianie woda terenu zabaw dzieci,

koszenie 1 grabienie trawy, przycinanie zywoptotu, podlewanie i pielegnacja roslin w
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16.
17.

18.

19.

20

21.
22.

23

ogrodzie,

malowanie pomieszczen, sprzetu 1 zabawek ogrodowych,

utrzymanie w czystosci placu zabaw (systematyczne usuwanie gatezi, kamieni, lisci,
utrzymanie czystosci wokot piaskownicy 1 w piaskownicy),

utrzymanie w czystosci trawnikow, chodnikéw, $mietnika, magazyndw, schowka na
narzedzia, kotlowni, pomieszczen socjalnych,

wywieszanie flagi panstwowej w dniach poprzedzajacych $§wigta narodowe,
. pomaganie intendentowi w dostarczaniu towar6w do magazynow,

utrzymanie wzorowej czystosci i porzadku na stanowisku pracy,

pomaganie w cigzkich pracach porzadkowych np. trzepanie dywandw, przestawianie
mebli,
. przestrzeganie przepisow BHP, ppoz. oraz dyscypliny pracy.

Szczegotowy zakres obowigzkow sekretarza przedszkola:

1.

2.
3.

>

10.

11.
12.
13.
14.

15.
16.

Wykonywanie typowych prac kancelaryjnych i biurowych wedlug zaistnialych potrzeb.

Prowadzenie dokumentacji zgodnie z instrukcjg kancelaryjng i rzeczowym wykazem akt.
Sporzadzanie i gromadzenie a takze przechowywanie sprawozdan statystycznych.

Prowadzenie korespondencji z placowkami podlegtymi urzedami dotyczacej zagadnien z

zakresu prowadzonych spraw: przyjmowanie i rozdziat nadchodzacej korespondencji,

rejestrowanie pism wchodzacych 1 wychodzacych, przepisywanie korespondencji,

wysytanie korespondencji.

Prowadzenie ewidencji czasu pracy pracownikOw obstugi oraz nauczycieli.

Terminowe wykonywanie doraznie zleconych przez Dyrektora i wicedyrektora zadan

wynikajacych z potrzeby zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoty, takze w

zakresie organizacji zaje¢ dydaktycznych oraz opiekunczo- wychowawczych.

Przyjmowanie gotowki za wyzywienie, ubezpieczenie dzieci na podstawie kwitariuszy
oraz biezace odprowadzanie gotowki przyjetej do kasy na wiasciwy rachunek bankowy.
Sporzadzanie raportow kasowych.

Sprawdzanie dowodow ksiegowych pod wzgledem formalno —rachunkowym.
Sprawdzanie rachunkéw 1 faktur 1 potwierdzanie wykonanych czynno$ci wlasnorgcznym

podpisem.

Pobieranie zaliczek gotéwkowych z kasy gtownej ksiegowej oraz ich terminowe

rozliczanie.

Organizacja inwentaryzacji, prowadzenie ksigg inwentarzowych.

Sporzadzanie miesigcznych sprawozdan finansowych.

Sporzadzanie finansowych rozliczeh miesigcznych.

Kontrola terminowos$ci badan lekarskich nauczycieli i pracownikdéw niepedagogicznych

przedszkola.

Ochrona danych osobowych pracownikow przedszkola i dzieci.

Prowadzenie ksiegi wyj$¢ pracownikow poza obiekty szkolne.

ROZDZIAL 7
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§ 23

1. Do przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku od 3 do 7 lat (liczy si¢ rok kalendarzy, w
ktorym dziecko osiggnie lub osiggneto ustalony wiek).

2. Dziecko, ktoremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego, moze uczgszcza¢ do
przedszkola do oddzialu integracyjnego, nie dtuzej niz do konca roku szkolnego, w tym
roku kalendarzowym, w ktorym konczy 9 lat.

3. Orzeczenie o odroczeniu obowigzku szkolnego wydaje dyrektor wilasciwe; obwodowo
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szkoty,

na wniosek rodzicow, po =zasiggnigeciu opinii poradni psychologiczno —

pedagogiczne;.

4. Dzieci niepetnosprawne moga by¢ przyjete do przedszkola po przediozeniu orzeczenia
poradni psychologiczno — pedagogicznej lub opinii 0 wczesnym wspomaganiu okreslajacej
ich poziom rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia i mozliwos$ci adaptacyjne.

5. Dzieci nie bedace obywatelami polskimi mogg korzysta¢ z opieki przedszkola publicznego
na warunkach dotyczacych obywateli polskich.

§ 24

1. Status dziecka oparty jest wedtug Konwencji Praw Dziecka na nastgpujacych zatozeniach:

1.

2.

3.
4.

Samodzielnym podmiotem. Ze wzgledu na swoja niedojrzato$¢ psychiczng i
fizyczng wymaga szczego6lnej opieki 1 ochrony prywatne;j.

Dziecko, jako istota ludzka wymaga poszanowania jego tozsamosci, godnos$ci i
prywatnosci.

Rodzina jest najlepszym $rodowiskiem wychowania dziecka.

Panstwo ma wspiera¢ rodzing, a nie wyrecza¢ w jej funkcjach.

2. Dziecko ma prawo do:

1.
2.
3.

4.

W

7.

8.

9

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

wolnosci osobistej,

zycia i rozwoju,

tozsamosci 1 identyczno$ci (nazwiska, imienia, obywatelstwa, wiedzy o wilasnym
pochodzeniu),

wolnosci, godnosci, szacunku, nietykalnosci osobistej,

swobody mysli, sumienia i wyznania,

wyrazania wtasnych pogladéw i wystepowania w sprawach dotyczacych dziecka
w postgpowaniu administracyjnymi sgdowym,

wychowywania w rodzinie i1 kontaktow z rodzicami w przypadku roztaczenia
Z nimi,

wolnosci od przemocy fizycznej 1 psychicznej, wyzysku, naduzy¢ seksualnych
1 wszelkiego okrucienstwa,

odpowiedniego standardu zycia,

ochrony zdrowia,

zabezpieczenia socjalnego,

wypoczynku i czasu wolnego,

nauki,

korzystania z dobr kultury,

informac;ji,

znajomosci swoich praw.

3. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek:

1.

9]

przestrzega¢ zawartych umow spolecznych dotyczacych zabaw, wykonywanych
zadan 1 czynnoS$ci, odpoczynku, spozywania positkow, a w razie zaistniatego
konfliktu odwotywa¢ si¢ do tych umoéw,

szanowa¢ cudzg wlasno$¢ poprzez rozumienie 1 przestrzeganie nastepujacych
nakazéw: cudzej wlasno$ci nie wolno niszczy¢, nie wolno zabieraé, znaleziong
nalezy odda¢ wtascicielowi,

uzywaé form grzecznosciowych (prosze, dzigekuje, dzien dobry, do widzenia)
w stosunku do pracownikdéw przedszkola i1 osob przyprowadzajacych dzieci oraz
kolezanek 1 kolegow,

wspoldziata¢ z innymi w utrzymywaniu porzadku wsrdd zabawek 1 sprzetow
znajdujacych si¢ w sali i w ogrodzie przedszkolnym,

przestrzega¢ zakazu samowolnego oddalania si¢ bez wiedzy 1 zgody 0sob starszych,
$wiadomie przestrzega¢ poznanych znakéw drogowych i1 zasad obowigzujacych w
ruchu drogowym,



7. zglasza¢ nauczycielowi dolegliwos$ci wlasne 1 zauwazone u innych.

§ 25
1. Dzieci w przedszkolu sg ubezpieczone w firmie ubezpieczeniowej i wg wariantu wybranego
przez rad¢ pedagogiczng i zaakceptowanego przez rodzicOw na pierwszym w ciagu roku
szkolnym zebraniu rodzicow.
2. Oplate za ubezpieczenie uiszczaja rodzice badz opiekunowie na poczatku roku szkolnego.

§ 26
Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajaca do skreslenia dziecka z listy
wychowankoéw przedszkola w przypadkach okreslonych w §17 ust.1.

ROZDZIAL 8
RODZICE

§ 27
1. Rodzice maja prawo do:

1. zapoznania si¢ programem oraz zadaniami wynikajacymi z programu rozwoju
przedszkola 1 planami pracy nauczyciela w danym oddziale oraz indywidualnymi
programami edukacyjno — terapeutycznymi,

2. uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

3. zapoznania si¢ ze stanem gotowosci swojego dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowe;j,

4. wyrazania 1 przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskdw, propozycji oraz
uwag dotyczacych pracy przedszkola,

5. wyrazania i1 przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu

1 nadzorujagcemu pracg pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwa- Rade Rodzicow,
decydowac o liczbie godzin pobytu dziecka w przedszkolu,

uczestniczy¢ w zajeciach otwartych i1 uroczysto$ciach przedszkolnych,

uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu ds. pomocy psychologiczno — pedagogiczne;,
wnioskowa¢ o dokonanie efektywnosci podjetych form pomocy psychologiczno —
pedagogicznej wobec swojego dziecka.

2. Rodzice maja obowiazek:

przestrzega¢ Statutu Przedszkola,

wyposazy¢ dziecko w odpowiednig odziez, przedmioty i przybory,

respektowa¢ uchwaty Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,

przyprowadza¢ i odbiera¢ dziecko z przedszkola osobiscie lub poprzez upowaznione
osoby zapewniajace dziecku bezpieczenstwo,

przestrzega¢ godzin pracy przedszkola,

terminowo regulowaé zobowigzania pieni¢zne,

informowac o przyczynach nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu,

dbac o czystos¢ na terenie przedszkola,

interesowac si¢ postgpami dziecka, bra¢ udziat w zebraniach rodzicielskich, utrzymywac
staly kontakt z nauczycielami badz dyrektorem przedszkola w celu uzyskiwania
aktualnych informacji,

10. przyprowadza¢ dziecko zdrowe do przedszkola,

11. wspotpracowaé¢ z wychowawcami dziecka w celu skutecznego oddziatywania
wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego wtasciwego rozwoju.

12. niezwlocznie informowac¢ przedszkole o zatruciach pokarmowych.

3. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze
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organizowane s3 w przedszkolu wg potrzeb na wniosek dyrektora lub rady rodzicow,
nauczycieli lub rodzicow jednak nie mniej niz dwa razy w roku. Formy kontaktow
przedszkola i rodzicoOw:

konsultacje 1 rozmowy indywidualne z nauczycielem, dyrektorem,

zebrania ogdlne i grupowe,

kaciki dla rodzicow,

zajgcia otwarte,

wspolne uroczystosci 1 imprezy,

ankiety,

spotkania grupy wsparcia dla rodzicow dzieci niepelnosprawnych,

spotkania zespotlu ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

inne formy zaproponowane przez rodzicoOw lub rade pedagogiczna.

VNSRBI~

ROZDZIAL 9
ZASADY GOSPODARKI FINANSOWEJ

§ 28

1. Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktora swoje wydatki pokrywa z budzetu samorzadu
gminy Tuchola.

2. Przedszkole moze gromadzi¢ fundusze z dodatkowych Zrodet.

3. Podstawg dzialalnosci finansowej jest roczny plan finansowy sporzadzony przez dyrektora 1
zaopiniowany przez organy przedszkola oraz zatwierdzony przez organ prowadzacy.

4. Dyrektor dziata jednoosobowo, w zakresie zaciggania zobowigzan 1 odpowiada za
gospodarowanie §rodkami finansowymi zgodnie z zatwierdzonym planem finansowym.

5. Obstuge finansowo — ksiggowa prowadzi organ prowadzacy przedszkole.

6. Pracownicy, ktorym powierzono majatek lub $rodki finansowe przedszkola sktadaja na
pismie deklaracje o odpowiedzialno$ci materialne;.

7. Zasady gospodarki finansowej jednostek budzetowych reguluje Ustawa z dnia 26 listopada
1998 roku o finansach publicznych ( Dz. U. z 2005 r. Nr 249, poz. 2104 z poz. zm.).

ROZDZIAL 10
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 29
1. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich czlonkdéw spotecznosci przedszkolne;:
dzieci, nauczycieli, rodzicow, pracownikow administracji i obslugi przedszkola.
2. Regulaminy dzialalno$ci uchwalone przez organy dzialajagce w przedszkolu nie mogg by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.
3. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢:
1. Wywieszenie statutu na tablicy ogloszen,
2. Umieszczenie na stronie internetowej przedszkola,
3. Udostepnianie statutu przez dyrektora na Zadanie zainteresowanych.

§ 30
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 31
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. Zmiany w statucie mogg by¢ dokonywane po zmianie przepisow wykonawczych oraz na

wniosek rady pedagogiczne;.

. W przypadku wprowadzania wigcej niz trzech zmian, rada pedagogiczna upowaznia

dyrektora do wydania tekstu jednolitego statutu przedszkola.

. Z propozycja nowelizacji statutu moze wystapic tez przewodniczacy rady pedagogiczne;.

Statut przedszkola wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

§ 32

. Ilekro¢ w postanowieniach statutu mowi si¢ o przedszkolu — nalezy pod tym pojeciem

rozumie¢ Przedszkole nr 1 w Tucholi.

. Zmiany postanowien niniejszego statutu moga nastgpi¢ w trybie wilasciwym dla jego

uchwalenia.

DATA UCHWALENIA:
30.11.2017
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